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CAP.1. DISPOZITII GENERALE

ART.1. Prezentul regulament stabileste cadrul juridic unitar si conditiile In care se
desfédsoard si este organizatd activitatea delegatd prin concesiune a gestiunii unor servicii
de administrare a domeniului public §i privat in municipiul Rdmnicu Vélcea de cétre
PIETE PREST S.A., in conformitate cu principiile si reglementarile prevazute in:

» Cartea si Conventia europeand pentru protectia mediului si dezvoltare durabild
Recomandarea 1.130/1990 a Adunarii Parlamentare a Consiliului Europei;

» Legea nr. 51/2006 a serviciilor comunitare de utilitati publice si ale Legii 101/2006
a serviciului de salubrizare a localitatilor cu modificérile si completérile ulterioare;

» Ordonanta Guvernului nr. 71/2002 privind organizarea si
functionarea serviciilor publice de administrare a domeniului public si
privat de interes local, aprobatd cu modificdri prin Legea nr. 10 din 9
ianuarie 2020;

» Ordonanta Guvernului nr. 21/2002 privind gospodarirea localitédtilor
urbane si rurale, aprobatd cu modificari prin Legea nr. 515/2002;

> Legea nr. 213 / 1998 privind proprietatea publicd si regimul juridic al acesteia cu
modificérile si completarile ulterioare '

» Legii 215 /2001 privind Administratia Publica Locala republicatd cu modificarile si
completdrile ulterioare.

»H.C.L. 243 / 31.08.2010 privind aprobarea ,Regulamentului de organizare si
functionare al serviciilor publice de administrare a domeniului public si privat”
precum si a celorlalte activitati si servicii cuprinse n actul constitutiv al societétii.

» OUG 109/2011 aprobat prin Legea 111/2016, privind guvernanta corporativa a

intreprinderilor publice.

ART.2. Piete Prest S.A, a fost infiintatd in baza Legii nr. 31/1990 privind societétile
comerciale si HCL nr. 188/2010.

Domeniul principal de activitate este cod CAEN 812 — Activitdti de curitenie iar
activitatea principald este cod CAEN 8129 — alte activitati de curatenie;

Societatea isi desfdsoard activitatea ca urmare a delegérii unor servicii publice prin
HCL 244/2010, HCL 182/30.07.2020 si HCL 217/18.09.2020. \

Activitatea se desfdsoard In baza Contractelor de delegare a gestiunii unor servicii
publice, nr. 34764/18.09.2020 si nr. 29372/11.08.2020.

Prin contractul de delegare nr.29372/11.08.2020, privind realizarea prin gestiune
directa a unor servicii de salubrizare stradald in Municipiul RAmnicu Valcea, activitatile
delegate sunt urmatoarele:

e mituratul, spalatul, stropirea si Intretinerea cailor publice;
e curdtarea §i transportul zépezii de pe ciile publice si mentinerea in functiune a
acestora pe timp de polei sau inghet.

Activitatea de salubritate stradald se desfasoard in conformitate cu prevederile legale in
vigoare, In baza Licentelor nr. 5047/25.08.2020 si nr. 5048/25.08.2020, acordate prin
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Ordinul nr. 345/25.08.2020 al ANRSC si a conditiilor asociate licentei pentru activitatea
de curatare si transportul zapezii de pe cile publice §i mentinerea in functiune a acestora
pe timp de polei sau inghet.
Prin Contractul de Delegare nr. 34764/18.09.2020, privind realizarea unor servicii
publice de administrare a domeniului public si privat de interes local din Municipiul
Rémnicu Valcea, activititile delegate sunt urmitoarele:

 amenajarea si Intretinerea zonelor verzi, a parcurilor si gradinilor publice;

* construirea, modernizarea, intetinerea, administrarea si exploatarea pietelor

agroalimentare, a bazarelor, targurilor si oboarelor;
e organizarea i exploatarea activititilor de coserit, administrarea cimitirelor

Desféasurarea si organizarea acestor activitdti se fac in conformitate cu prevederile
legale, prin regulamente proprii de organizare si functionare a activititilor delegate si
prin aplicarea de taxe si tarife aprobate prin HCL-uri.

CAP. II DEFINITII si PRESCURTARI

)
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ART.3. (1) DEFINITIL:

a) activititi edilitar-gospodiresti - ansamblul actiunilor de utilitate si interes public
local sau judetean, desfisurate din initiativa §i sub organizarea autoritatilor
administratiei publice locale, prin care se asigurd, intr-o conceptie unitara si coerentd,
buna gospodirire si modernizarea localitatilor, dezvoltarea durabild a acestora si a
infrastructurii edilitarurbane, precum si conditii normale de munci, de viata si de locuit
pentru comunitatile locale;

b) domeniul privat al unititilor administrativ-teritoriale - totalitatea bunurilor
mobile si imobile intrate in proprietatea unitailor administrativ-teritoriale prin
modalitatile prevazute de lege i care nu fac parte din domeniul public al acestora;

¢) domeniul public al unititilor administrativ-teritoriale - totalitatea bunurilor
mobile si imobile aflate in proprietatea publica a unitatilor administrativ-teritoriale, care,
potrivit legii sau prin natura lor, sunt de uz sau de interes public local ori judetean si care
nu au fost declarate prin lege bunuri de uz sau de interes public national;

d) infrastructura edilitar-urbani - ansamblul bunurilor mobile si imobile dobéndite
potrivit legii, constdnd in cladiri, constructii si instalatii tehnologice, echipamente

functionale, dotari specifice i mobilier urban, inclusiv terenurile aferente, destinate

desfasurarii unor activitati edilitar gospodaresti; infrastructura edilitar-urbana face parte
din domeniul public sau privat al unitdtilor administrativ-teritoriale si este supusa
regimului juridic al proprietatii publice sau private, potrivit legii;

¢) mobilier urban si ambiental (stradal) - aparate de joacd pentru copii, panouri de
prezentare, cosuri de gunoi, mese de sah, mese de ping-pong, popice, banci, garduri
metalice pentru protectia spatiilor verzi;

f) servicii de administrare a domeniului public si privat - totalitatea actiunilor si
activitatilor edilitar-gospodaresti prin care se asigurd administrarea, gestionarea si
exploatarea bunurilor din domeniul public si privat al unitatilor administrativ-teritoriale,
conforme contractului de delegare.

(g) Piata agroalimentard este o structurd de vénzare destinatd comercializérii
legumelor, fructelor, laptelui si produselor lactate, carnii i produselor din carne,
oudlelor, mierii si produselor apicole, produselor conservate, pestelui, florilor, inclusiv
Artificiale si a Articolelor pentru acestea, semintelor, cerealelor, pasérilor si animalelor
mici, inclusiv a Articolelor pentru acestea, precum si a unor Articole de uz gospodaresc
realizate de mica industrie sau de micii meseriasi, ca si a unor Articole nealimentare de
cerere curenta.

(h) Piata volanti este o structurd de vanzare avand utilitatile asigurate, respectiv apa,
canal, electricitate, destinatd exercitirii comertului cu amanuntul si prestirii de servicii
citre consumatori din rulote, autovehicule speciale sau stranduri dotate corespunzator.

(i) Targul este o structurd de vanzare destinatd comercializarii legumelor, fructelor,
animalelor vii, inclusiv a Articolelor destinate acestora, lénii, furajelor, cerealelor,
semintelor, produselor Artizanale si mestesugaresti, produselor industriale si
materialelor de constructii.
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(j) Bazarul este un ansamblu special amenajat, constituit din spatii acoperite si
descoperite destinat comercializarii marfurilor agroalimentare si marfurilor nealimentare
si de uz gospodaresc.

(k) Oborul este o zonad publicd destinatd comertului cu ovine, caprine, porcine,
bovine, bubaline, cabaline precum si cu furaje.

(I) Hala este o constructie acoperite inalta si spatioasi dotata cu toate instalatiile
necesare (apa, canalizare, energie electrica, gaze, etc.) unde se vand produse alimentare,
indeosebi carne.

(m) deratizare - activitatea de starpire a soarecilor si sobolanilor, cu substante
chimice.

(n) dezinsectia - activitatea de combatere a insectelor in stadiul de larva sau adult, cu
substante chimice specifice.

(0) dezinfectia - activitatea de distrugere a germenilor patogeni cu substante
specifice

(p) Decizie — hotérdre datd de autoritate pentru cei aflati in subordinea sa si luati ca
urmare a examindrii unei probleme, a unei situatii sau adoptirii unei solutii din mai
multe variante posibile;

(r) Dispozitie — prevedere obligatorie cuprinsi intr-un act normativ; masurd sau
hotérére luata de un organ ierarhic superior si obligatorie pentru organul in subordine.
(2) PRESCURTARI

A.G.A. — Adunarea Generald a Actionarilor

C.A. — Consiliul de Administratie

D.G. — Director General

D.T. — Director Tehnic

D.E. — Director Economic

R.O.F. — Regulamentul de Organizare si Functionare
R.O.I. — Regulamentul de Ordine Interioara

S.MLIL. — Sistem de Management Integrat

R.ML.I. — Responsabilul Managementului Integrat
D.D.D. — dezinfectie — dezinsectie - deratizare
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CAP. IIl FORMA DE ADMINISTRARE SI ORGANIZARE

ART.4. PIETE PREST S.A. este o societate comerciala cu personalitate juridicd pe
actiuni, cu actionar unic Municipiul Rdmnicu Valcea prin Consiliul Local avand cod
unic de inregistrare CUI:RO27289734 si inregistrati la Registrul Comertului nr.
J38/298/17.08.2010.

(2) sediul social al societatii: str. Emil Avramescu nr. 3, Rimnicu Vilcea, jud.
Vilcea

ART.5. PIETE PREST S.A. are structura organizatoric stabilita prin Organigrama si
Stat de functii, aprobate de A.G.A, mandatatd de Consiliul Local pentru a duce la
indeplinire sarcinile si atributiile ce-i revin ca urmare a contractelor de delegare a
gestiunii unor servicii publice de administrare a domeniului public si privat de interes
local.

ART.6. Administrarea societitii se face in sistem unitar, prevazut de Legea nr. 31/1990
a societatilor comerciale, republicata cu modificarile si completarile ulterioare si a OUG

nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, aprobatd prin

Legea 111/2016.

ART.7. Autoritatea publici tutelard, conform prevederilor O.U.G. nr. 109/2011,
aprobatd prin Legea 111/2016 este Municipiul Ramnicu Vélcea, prin Consiliul Local si
are urmatoarele competente:

a) si numeasca reprezentantii unitatii administrativ teritoriale la PIETE PREST S.A. 1n
Adunarea Generald a Actionarilor si s3 aprobe mandatul acestora;

b) sa propund, in numele unitatii administrativ-teritoriale actionar, candidati pentru
functiile de membri ai Consiliului de Administratie, cu respectarea conditiilor de
calificare si experientd profesionald si selectie prevazute de O.U.G. nr. 109/2011;

¢) sd evalueze periodic, prin reprezentantii s in Adunarea Generald a Actionarilor,
activitatea Consiliului de Administratie, pentru a se asigura, in numele unitagii
administrativ-teritoriale actionar, ca sunt respectate principiile de eficientd economica si
profitabilitate in functionarea societatii comerciale;

d) s asigure transparenta politicii de actionariat a unitatii administrativ-teritoriale in
cadrul PIETE PREST S.A. fafi de care exerciti competentele de autoritate publica
tutelara;

e) si aprobe bugetul de venituri si cheltuieli al PIETE PREST S.A., prin hotérare a
Consiliului Local;

f) alte atributii prevazute de lege.

ART. 8. (1) Adunarea Generali a Actionarilor este organul de deliberare si decizie al
societatii.
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(2) Adunarea Generald a Actionarilor este formati din 2 reprezentanti desemnati de
Consiliul Local al Municipiului R&mnicu Valcea, cu care incheie contracte de mandat si
nu pot fi schimbati decit de acesta.

(3) Adunarea Generala se intruneste in sedinte ordinare si extraordinare cu urméitoarele
obligatii:

a) sé discute, s aprobe sau si modifice situatiile financiare anuale, pe baza rapoartelor
prezentate de consiliul de administratie si de auditorul financiar si sd fixeze dividendul;
b) sd aleaga si sd revoce, in conditiile legii, membri consiliului de administratie;

c) sd numeascd sau si demiti auditorul financiar si sd fixeze durata minimi a
contractului de audit, ale carui servicii au fost contractate conform prevederilor O.U.G.
nr.98/2016;

d) sa stabileascd indemnizaia si celelalte avantaje materiale pentru membri consiliului
de administratie si a secretarului A.G.A.;

e) sa fixeze limitele generale ale remuneratiilor suplimentare pentru membri consiliului
de administratie si ale directorului céruia i s-au delegat atributii ale consiliului de
administratie;

f) s se pronunte asupra gestiunii consiliului de administratie;

g) sa stabileasca bugetul de venituri si cheltuieli si, dupa caz, programul de activitate pe
exercitiul financiar urmétor;

h) s& hotdrascd gajarea, inchirierea sau desfiintarea uneia sau mai multor unitati ale
societatii;

i) sd hotdrasca cu privire la contractarea de Imprumuturi bancare mai mari de 25.000
euro, inclusiv al celor externe, a creditelor comerciale, la constituirea garantiilor si cu
privire la aprobarea oricdrui credit financiar acordat de societate;

j) sd aprobe participarea la constituirea de noi societdfi comerciale sau la societati
existente;

k) sa aprobe programul de restructurare al societti;

1) s@ aprobe si sd modifice organigrama, numarul de personal si statul de functii;

m) sd aprobe si si actualizeze anual, criteriile de performanta specifice, precum si
obiectivele cuantificate privind reducerea creantelor si platilor restante, reducerea
pierderilor, cresterea profitului, a cifrei de afaceri, precum si cresterea productivitatii
muncii, prevdzute in contractul de mandat, stabilite in corelatia cu strategia de
administrare a consiliului de administratie si a planului de management al directorului
societatii;

n) aproba planul de administrare al membrilor consiliului de administratie care include
strategia de administrare pe durata mandatului, pentru atingerea obiectivelor si criteriilor
de performanta stabilite in contractele de administrare;

0) decide completarea sau revizuirea planului de administrare, daci acesta nu prevede
masurile pentru realizarea obiectivelor cuprinse in contractul de mandat s1 nu cuprinde
rezultatele prognozate care sd asigure evaluarea indicatorilor de performanta stabiliti in
confract.

p) adoptd orice hotardri pentru care legea si Actul Constitutiv al societdtii comerciale
prevad aprobarea de cétre Adunarea Generald a Actionarilor.
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(4) Atributiile previdzute la literele: b, i, j, k, 1, vor fi exercitate numai pe baza unui
mandat special din partea Consiliului Local.

(5) Adunarea generald extraordinard se intruneste ori de céte ori este necesar a se lua o
hotarare pentru:

a) schimbarea formei juridice a societatii;

b) mutarea sediului societatii:

¢) infiinarea sau desfiintarea unor sedii secundare: sucursale, agentii, reprezentante sau
alte asemenea unitati fira personalitate juridicé;

d) infiintarea sau desfiintarea unor puncte de lucru;

e) majorarea capitalului social al societatii, modificarea numarului de actiuni sau a
valorii nominale a acestora, precum si la cesiunea actiunilor;

f) reducerea capitalului social sau reintregirea lui prin emisiuni de noi actiuni;

g) dizolvarea anticipata a societatii;

h) fuziunea, dizolvarea sau lichidarea societatii;

i) oricare altd modificare a actului constitutiv sau oricare altd hotdrire pentru care este
cerutd aprobarea adundrii generale extraordinare.

j) schimbarea obiectului de activitate al societatii;

(6). Atributiile prevazute la literele: a,c, €, f, g, h, j vor fi exercitate numai pe baza unui

mandat special din partea Consiliului Local.

ART.9. (1) Consiliul de Administratie al societafii este format din 5 membrii
desemnati de cétre A.G.A., la propunerea Consiliului de Administratie in functie sau a
actionarului, cu respectarea conditiilor de calificare, experienta profesionald si selectie
previzute de 0.U.G. 109/2011 aprobata de Legea 111/2016.

(2) Consiliul de administratie este insarcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si
utile pentru realizarea obiectului de activitate, cu exceptia celor rezervate de lege si de
Actul Constitutiv pentru Adunarea Generald a Actionarilor.

(3) Consiliul de Administratie are urmatoarele competente de baza:

a) stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale societatii;

b) stabilirea sistemului contabil si de control financiar si aprobarea planificarii
financiare;

¢) incheierea contractului de mandat cu directorul societatii, care are ca obiect
indeplinirea unor obiective si criterii de performantd, aprobate de catre Adunarea
Generald a Actionarilor in baza mandatului special;

d) numirea si revocarea, in baza propunerilor directorului general, a directorilor
societdtii, aprobarea atributiilor acestora, a formei si continutului contractului in baza
ciruia acestia sunt angajafi; stabilirea remuneratiei directorilor, care nu va depasi
remuneratia acordatd directorului general;

e) supravegherea activitatii directorilor;

f) elaboreaza raportul anual privind activitatea societatii, conform art. 56 din O.U.G. nr.
109/2011, in luna mai a anului urmétor celui cu privire la care se raporteazi, il publicd
pe pagina de internet a societatii si convoacd Adunarea Generald a Actionarilor pentru
aprobarea acestuia si implementarea hotararilor acesteia.
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g) introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei societatii, potrivit Legii
nr. 85 din 25 iunie 2014 privind procedurile de prevenire a insolventei si de insolventa.
h) propune Adundrii Generale a Actionarilor schimbarea sau completarea obiectului
secundar de activitate;

i) propune Adundrii Generale a Actionarilor infiintarea sau desfiintarea unor sedii
secundare sucursale, agentii, reprezentante sau alte asemenea unitatii fird personalitate
juridica;

J) aprobd programul de investitii si dezvoltare si urmireste incadrarea acestuia in
limitele previzute de bugetul de venituri si cheltuieli al societitii;

k) elaboreazi propriul regulament de organizare si functionare care va cuprinde in mod
obligatoriu indeplinirea obligatiilor previzute la art.51 si art. 52 din O.U.G. nr.
109/2011, precum si modul de functionare si procedura de adoptare a deciziilor, in
cadrul comitetului de nominalizare gi remunerare si a comitetului de audit;

I) analizeazd si propune Adundrii Generale a Actionarilor Organigrama, numirul de
personal si Statul de Functii in vederea aprobarii acestora;

m) aprobd Regulamentul de Organizare si Functionare al societitii comerciale; acord
mandat conducerii executive pentru negocierea clauzelor Contractului Colectiv de
Munci al PIETE PREST S.A;

n) aprobd delegérile de competenti pentru Presedintele Consiliului de Administratie;

0) prezintd semestrial, in cadrul Adunirii Generale a Actionarilor, un raport asupra
activitatii de administrare, care include si informatii referitoare la executia contractelor
de mandat ale directorilor, detalii cu privire la activititile operationale, la performantele
financiare ale societatii si la raportérile contabile semestriale ale societatii;

p) propune Adunirii Generale a Actionarilor Planul si Strategia de Administrare al/a
societatii, inclusiv programul de activitate §i proiectul de buget al societatii;

q) raspunde pentru administrarea, in conditiile legii, a bunurilor proprietate publici a
actionarului unic-Municipiul R&mnicu Valcea, primite in administrare din partea
acestuia;

r) depune la Registrul Comertului, dupi fiecare modificare a Actului Constitutiv, actul
modificator i textul complet al Actului Constitutiv, actualizat cu toate modificirile, care
vor fi Inregistrate in temeiul hotararii judecitorului delegat;

8) aproba Planul de Management al Directorului General;

s) sd actualizeze anual, criteriile de performanti specifice, precum si obiectivele
cuantificate privind reducerea creantelor si plagilor restante, reducerea pierderilor,
cresterea profitului, a cifrei de afaceri, precum si cresterea productivititii muncii,
prevazute in contractul de mandat, stabilite in corelatia cu strategia de administrare a
Consiliului de Administratie §i a Planului de Management al directorului societitii, cu
aprobarea Adundrii Generale a Actionarilor;

t) exercitd orice alte competente stabilite prin actele normative in vigoare.

(4) Atributiile Consiliului de Administratie, mentionate la literele: a, b, c, d, e, g, nu pot
fi delegate directorilor si nici Presedintelui Consiliului de Administratie, conform
prevederilor legale in vigoare.
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ART. 10. Directorul General

(1) Consiliul de Administratie deleagd conducerea societitii unuia sau mai multor
directori numindu-1 pe unul dintre ei Director General. Directorii pot fi numiti din afara
Consiliului de Administratie, sau dintre administratori, care devin astfel administratori
executivi.

(2) Presedintele Consiliului de Administratie nu poate fi numit Director General.

(3) Directorul General al PIETE PREST S.A. isi desfasoara activitatea In baza unui
contract de mandat in care sunt specificate atributiile si indicatorii de performanta ,
precum si modul de retribuire .

(4) Directorul General caruia i s-au delegat atributii de conducere a societdtii de cétre
C.A. , rispunde de buna functionare si organizare a activitatii unitatii, iar in exercitarea
atributiilor ce-i revin, Directorul General emite decizii si dispozitii cu privire la toate
masurile ce se impun in cadrul societétii.

(5) Directorul General reprezinti PIETE PREST S.A. in relatiile cu Consiliul de
Administratie, Adunarea Generald a Actionarilor, Primarul si Consiliul Local si cu
celelalte autorititi publice, cu persoane fizice si juridice.

(6) Directorul General are urmitoarele obligatii minimale:

a) aproba rapoartele de cheltuieli ale personalului societatii;

b) aproba initierea de litigii impotriva clientilor si furnizorilor societatii;

¢) aproba initierea si desfasurarea relatiilor cu autoritatile fiscale si cu alte autoritati
publice;

d) supune aprobirii Consiliului de Administratie orice tranzactie prevazuta de art. 52,
pct. 5-6 din O.U.G. 109/2011.

e) sa transmitd Ministerului Finantelor Publice, trimestrial si ori de cate ori i se solicita
fundamentiri, analize, situatii, raportiri si orice alte informatii referitoare la indicatorii
economico-financiari din bugetele de venituri si cheltuieli, in formatul si la termenele
stabilite prin ordin al ministrului finantelor publice sau prin circulare.

f) elaboreaz trimestrial si prezintd Consiliului de Administratie un raport in care sunt
prezentate informatii privind executia mandatului sdu, schimbarile semnificative in
situatia afacerilor si in aspectele externe care ar putea afecta performanta intreprinderii
publice sau perspectivele sale strategice.

(7) Societatea va fi reprezentatd in raporturile cu tertii, inclusiv in justitie, de céatre
directorul general. )
(8) In termen de 90 de zile de la numire, Directorul General elaboreaza si prezintd
Consiliului de Administratie, un Plan de Management pe durata mandatului si pentru
primul an de mandat, cuprinzand strategia de conducere pentru atingerea obiectivelor si
criteriilor de performanti stabilite in contractul de mandat. Planul de Management
trebuie si fie corelat si si dezvolte Planul de Administrare al Consiliului de
Administratie.

Planul de Management este supus aprobarii Consiliului de Administratie, care verifica
lunar modul cum este realizat.
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ART. 11. Actele care se emit de citre PIETE PREST S.A. vor fi semnate de Directorul
General sau de inlocuitorul sau legal.

CAP.1V OBIECTUL DE ACTIVITATE

ART. 12. Obiectele de activitate ale PIETE PREST S.A. sunt cele stabilite si declarate
in Actul Constitutiv al societatii si inregistrate la Registrul Comertului.

ART. 13. (1) Domeniul principal de activitate este cod CAEN 812 — Activitdti de
curdtenie iar activitatea principali este cod CAEN 8129 — alte activitati de curatenie;

(2) activitatile secundare sunt cele din Actul Constitutiv al societatii, actualizat de cate
ori se impune.
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CAP. V SARCINILE, ATRIBUTIILE $I RESPONSABILITATILE
COMPARTIMENTELOR FUNCTIONALE ALE PIETE PREST S.A.

1. DIRECTOR GENERAL

ART. 14. In conformitate cu Organigrama aprobata, Directorul General are in subordine
directd urmitoarele functii de conducere si compartimente:

DIRECTOR ECONOMIC

SERVICIUL JURIDIC, RESURSE-UMANE, ADMINISTRATIV;
COMPARTIMENT PROTECTIA MUNCII SI PSI;

SECTOR SPATII VERZI,

COMPARTIMENT AUDIT INTERN;

SECTOR DISPECERAT, INTRETINERE PASAJ, MUNCA IN FOLOSUL
COMUNITATIL

DEPARTAMENT EXPLOATARE;

CONTROLUL FINANCIAR DE GESTIUNE;

SECTOR SALUBRITATE,;

SERVICIUL AUTO;

DEPARTAMENT TEHNIC,

RELATII PUBLICE CONSILIERI

VVYVVVYVY VYVVVVYV

ART.15 DIRECTORUL GENERAL are urmatoarele atributii, competente,
responsabilitati:

(1) Raspunde de respectarea disciplinei financiare si contractuale, de luarea mésurilor
pentru asigurarea integritatii patrimoniului societatii;

(2) participd la elaborarea bugetului, analizeazd propunerile, opereazd corectiile
necesare si supune aprobarii bugetul final;

(3) raspunde de calitatea relatiei cu furnizorii si clientii;

(4) raspunde de folosirea eficientd a resurselor;

(5) raspunde de respectarea obligatiilor societatii fata de furnizori, clienti, organele
financiare si organismele guvernamentale, etc;

(6) raspunde de incadrarea in bugetul de venituri §1 cheltuieli aprobat;

(7) raspunde de asigurarea drepturilor banesti ale personalului angajat al PIETE
PREST S.A. conform clauzelor contractuale i legislatiei muncii;

(8) raspunde de indeplinirea la termen §i in conformitate cu dispozitiile legale a
obligatiilor fata de banci, furnizori si clienti;

(9) Angajeaza impreuna cu Directorul Economic, cheltuielile materiale ale societatii;
(10) Adoptd mdasuri pentru asigurarea tuturor conditiilor tehnico-materiale si
organizatorice in scopul realizarii activitatilor. In caz de abatere de la normele de calitate
dispune misuri pentru oprirea activitatii, inlaturarea deficientelor in vederea reluarii
activitatii si stabilirea raspunderii persoanelor vinovate;
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(11) Adoptd masurile pentru crearea conditiilor de muncé in scopul evitarii accidentelor
de munca si imbolnavirilor profesionale si organizeaza controlul indeplinirii acestora;
(12) Aproba instructiunile proprii de securitate si sinitate in munci si instructiunile
proprii in domeniul situatiilor de urgenta;
(13) Aproba Regulamentul de Ordine Interioara ( R.O.L) si il supune avizirii Consiliului
de Administratie;
(14) Dispune oprirea proceselor de lucru care prezinta pericol de accidentare si luarea
tuturor masurilor pentru inlaturarea deficientelor;
(15) Asigura si rdspunde de organizarea cotrolului financiar preventiv, controlului
financiar intern, controlului operativ si a inventarierii patrimoniului societitii;
(16) Asigurd cadrul organizatoric i functional necesar desfasurarii activitdtii de audit
intern i a controlului financiar de gestiune in conformitate cu prevederile legale;
(17) Aprobd compensarea cantitativd a lipsurilor cu plusurile constatate la inventariere
potrivit normelor legale. Stabileste termenele de efectuare a inventarierii patrimoniului
societitii.
(18) Stabileste structura organizatorica pe care o supune aprobarii AGA;
(19) Angajeaza,conform cerintelor, personal pentru societate, cu respectarea legislatiei
in vigoare si a procedurilor proprii aprobate;
(20) Aprobd sanctionarea personalului de executie si/sau de conducere, conform
dispozitiilor legale in vigoare, a Contractului Colectiv de Munci valabil si a prevederilor
Regulamentului de Ordine Interioars;
(21) Dispune masuri pentru:

a. asigurarea pazei societétii

vvvv

oo

prevemrea si stingerea 1ncendnlor,

prevenirea si combaterea poluarii accidentale a mediului;

prevenirea si combaterea scurgerilor de informatii clasificate (daci este
cazul);

(22) Asigurd indrumdrea si controlul activititii compartimentelor din subordinea directs;
(23) Aproba fisele de post cuprinzand competentele si atributiile personalului din cadrul
PIETE PREST S.A.;

(24) Raspunde de pastralea confidentialitatii si a secretului de serviciu pentru datele si
informatiile detinute si de apararea intereselor in relatiile cu tertii;

(25) Réspunde de imbunatitirea pennanenta a pregiétirii sale profesionale si de
specialitate si de calitatea pregatirii si dezvoltirii profesionale a personalului PIETE
PREST S.A,;

(26) Raspunde de cunoasterea si respectarea in domeniul de activitate a legislatiei in
vigoare aplicabile si a reglementanlor interne ale PIETE PREST S.A.

(27) Stabileste si urmareste politicile privind calitatea — mediul — sanitatea si securitatea
ocupationald si modul de organizare a Sistemului de Management Integrat;

(28) Aproba Manualul de Management Integrat i toate documentele sistemului Integrat
Calitate -Mediu- Securitate si san3tate ocupationali;

A

e
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(29) Numeste Responsabilul Managementului Integrat si ii atribuie resposabilitate si
autoritate pentru stabilirea, implementarea si mentinerea SMI prin Decizie si aproba fisa
postului;

(30) Urmdreste derularea programului de asigurare, pregitire si perfectionare a
lucratorilor corelat cu cerintele societatii;

(31) Raspunde de functionarea, utilizarea si exploatarea sigura a instalatiilor si utilajelor
cu grad de pericol in exploatare si asigurd cadrul legal de functionare si angajarea de
personal calificat si autorizat in conformitate cu cerintele legale in vigoare;

(32) Rispunde de respectarea riguroasd a disciplinei tehnologice si aplicarea tuturor
normelor privind buna desfasurare a procesului de munca;

(33) Da dispozitii clare §i precise, asigurd conditiile necesare pentru executarea lor si
controleaza sistematic modul cum sunt aduse la indeplinire;

(34) Numeste prin Decizie reprezentantii din partea angaj atorului care vor face parte din
Comisia Paritara imputernicitd sa negocieze Contractul Colectiv de Munca;

(35) Negociaza cu sindicatul Contractul Colectiv de Munca ori de cate ori este nevoie;
(36) Semneazia in numele societatii Contractul Colectiv de Munca;

(37) Emite Decizii in baza referatelor de necesitate si de oportunitate emise de
personalul de specialitate;

(38) Aprobi documentele emise de compartimentele societatii;

(39) Evalueaza performantele individuale pentru personalul direct subordonat, conform
procedurii operationale PO-12 de evaluare a performantelor individuale ale salariatilor;
(40) Propune recompense sau sanctionarea disciplinara a personalului din subordine,
acolo unde cazul;

(41) Negociazi si conciliaza situatiile conflictuale aparute in relatiile interpersonale;
(42) Aprobi planificarea concediilor de odihnd pentru angajatii din subordine;

(43) Asigurd respectarea normelor interne de functionare de catre personalul din
subordine;

(44) Stabileste masuri de eficientizare a activitatii personalului din subordine;

(45) Solicita rapoarte, ori de céte ori considerd cé este necesar, cu privire la activitatea
serviciilor/compartimentelor din subordine i pentru care acestea sunt responsabile;

(46) Decide exercitarea controlului financiar preventiv si categoriile de operatiuni asupra
cérora se exercit.
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COMPARTIMENTE SUBORDONATE DIRECTORULUI GENERAL
A. DIRECTOR ECONOMIC

ART.16. DIRECTORUL ECONOMIC asigurd conducerea in domeniul financiar —
contabil a societtii;
» Este subordonat Directorului General al societdfii, in fata cdruia rispunde de
realizarea sarcinilor ce-i revin.
> In conformitate cu Organigrama societdtii are in subordine directi urmitoarele
functii de conducere si compartimente de munci:
» SERVICIUL FINANCIAR, CONTABILITATE, BUGET
» SERVICIUL COMERCIAL
» COMPARTIMENT CONTRACTE
ART.17. In conformitate cu nivelul postului DIRECTORUL ECONOMIC are
urmdtoarele atributii, responsabilititi si competente:
(1) In baza delegérii date de Directorul General reprezinti interesele PIETE PREST S.A.
in relatiile cu bancile si alte institutii financiare, unitdti prestatoare si beneficiare de lucriri
si servicii, organele de control competente a realiza activititi de control in domeniile
financiar-contabil si administrativ.
(2) stabileste obiectivele generale si specifice ale directiei, in concordanta cu strategia de
dezvoltare a societitii;
(3) identificarea de oportunititi de afaceri;
(4) comunicad intregului personal din subordine valorile si obiectivele strategice ale
societatii;
(5) planificd resursele financiare ale societatii,
(6) aplicd strategia si politicile stabilite de Consiliul de Administratie in domeniile
coordonate;
(7) evalueazi performantele individuale pentru personalul direct subordonat;
(8) stabileste obiectivele de imbunititire a activitdtii personalului din subordine, termenele
limita si modalitatile de misurare a gradului de realizare a obiectivelor;
(9) organizeaza activitatea financiar-contabild in conformitate cu reglementdrile legale
astfel:
a. verificd ca efectuarea inregistarilor in contabilitate sa se faca cronologic si sistematic;
b. verificd inregistrarea bunurilor mobile la valoarea de achizitie sau la pretul pietei,
dupa caz,;
c. verificd inregistrarea creantelor la valoarea nominali;
d. verificd ca orice operatiune patrimoniald si se consemneze in momentul efectusrii el
intr-un inscris;
€. organizeazd inventarierea generald a patrimoniului in conformitate cu prevederile
legale de valorificare a inventarierii si de reflectarea acesteia in evidenta contabila;
f. organizeaza evidenta tehnico-operativi la nivelul gestiunilor de materiale si
efectueaza controale asupra modului cum sunt respectate prevederile legale in acest
domeniu;
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(10) coordoneaza si controleaza activitatea economica si comerciald din cadrul societétii;
(11) organizeaza si exercita control financiar preventiv asupra operatiunilor patrimoniale
efectuate;

(12) acorda viza de control financiar preventiv;

(13) coordoneaz activitatea compartimentelor din subordine pe domeniul sau de activitate;
(14) urmareste realizarea sarcinilor pentru salariatii din subordine;

(15) elaboreazi fise de post pentru personalul din subordine cu competente, atributii st
responsabilitati specifice pe domenii de competenta;

(16) propune recompense pentru personalul din subordine;

(17) propune sanctiuni disciplinare pentru personalul din subordine;

(18) Raspunde de depunerea declaratiilor de impunere pentru impozitul pe cladiri, taxa i
impozitul pe terenuri, taxa pe mijloacele de transport §i taxa pe firma la primdria pe raza
careia PIETE PREST S.A. detine aceste fonduri fixe in patrimoniu, conform legislatiei in
vigoare;

(19) urmdreste ca un exemplar si fie returnat de primdrie impreuna cu
Hotararea Consiliului Local care stabileste cotele la aceste taxe si impozite,
dupa care le calculeazd si le inregistreazi in evidenta contabild pe baza de
note contabile si ordine de platd;
(20) asigurd constituirea structurii Fondului de actiuni social culturale anual
conform Legii Bugetului de stat si supune aprobarii conducerii societatii si
reprezentantilor salariatilor urmirirea si organizarea realizarii acestor actiuni
in limita fondurilor aprobate;

(21) raspunde de verificarea in evidenta contabila pe baza documentelor
justificative a cheltuielilor pentru actiunile social culturale efectuate n cursul
anului transmitdnd CA si AGA situatiile cu modul de realizare a acestui fond
pe structura,

(22) colaboreaza cu compartimentele de specialitate din cadrul PIETE PREST
S.A. pentru definitivarea proiectului de ,Buget de Venituri si Cheltuieli”
(BVC) pe an si trimestre;

(23) urmireste, ca dupa elaborarea proiectului BVC al PIETE PREST S.A. sa
il supuna aprobdrii de catre Consiliul de Administratie;

(24) urmireste ca defalcarea BVC-ul aprobat sa se incadreze in nivelur :
aprobate conform structurii transmise; )
(25) propune rectificarea BVC-ului conform legislatiei in vigoare in cazuri
bine justificate si urmarirea realizérii modificarilor aprobate;

(26) realizeazd analize economice dispuse de conducerea societdtii 1in
domeniul realizarii indicatorilor economico financiari si altor activitagi de
care raspunde;

(27) dupd , cu ajutorul compartimentelor de specialitate din societate,
calculatia de pret pentru serviciile prestate;

(28) raspunde de calculatia preturilor si tarifelor pentru prestarea de servicii
publice in conformitate cu contractul de delegare si de supunerea lor spre
aprobare Consiliului Local;
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(29) propune autorititii publice locale ajustarea periodicid a preturilor si
tarifelor in functie de influentele intervenite in costurile de operare si
raspunde de intocmirea documentelor justificative in acest sens;
(30) avizeazd contractele incheiate de PIETE PREST S.A. cu terti;
(31) avizeaza din punct de vedere economic comenzile de achizitii;
(32) raspunde de corectitudinea evidentelor si lucririlor efectuate de Directia Economici;
(33) raspunde de evidenta transferului de valori materiale;
(34) raspunde de urmirirea stadiului de rezolvare a litigiilor referitoare la bunurile de
patrimoniu.
(35) Réspunde de respectarea secretului de stat si de serviciu, asigurarea confidentialitatii
documentelor si datelor gestionate in cadrul serviciului;
(36) 1In cazul existentei unui conflict de interese, este obligat sa se abtini de la rezolvarea
cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii si si-1 informeze de indata pe
seful ierarhic céruia i este subordonat direct;
(37) Stabileste pentru personalul din subordine principalele atributii, responsabilititi si
competente in functie de domeniul in care este incadrat fiecare;
(38) Are compentente:
1. DE APROBARE:

> aprobi documentele privind activitatea economici si comerciala;

> aprobd metodologiile, instructiunile si procedurile in domeniul de activitate;
> aproba, aldturi de directorul general, urmitoarele operatiuni:
» Incheierea contractelor comerciale cu partenerii interni;
> incasdrile si platile efectuate in numerar si prin operatiuni bancare cu persoane
juridice sau fizice;
> gajarea, inchirierea sau concesionarea activelor in limita competentelor
acordate;
» contractul de credite;
> stabilirea creantelor.
2. DE AVIZARE:
» proiectul bugetului de venituri si cheltuieli;
» documentele care contin informatii financiar-contabile sau modificiri in structura de
cheltuieli;
defalcarea BVC pe verigi organizatorice;
Imputernicirile pentru efectuarea controlului financiar-preventiv;
documentele privind implementarea si functionarea ca centru de cost-profit;
documentele de licitatie;
studiile de fezabilitate sau prefezabilitate;
necesarul de aprovizionat cu materiale si piese de schimb, pentru activitatea de
productie si reparatii;
valorificarea produselor devenite disponibile;

VV VYV VY

\4
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> statele de salarii si alte drepturi de personal;

Y

numirea persoanelor cu drept de semndturd in banca;

> documentele prin care este stabilitd rdspunderea materiald a salariatilor, pentru
prejudicierea patrimoniului;

> contractele si comenzile comerciale pentru produsele si serviciile necesare si
documentele referitoare la nerespectarea prevederilor contractuale;

» documentele de platd fati de bugetul de stat, bugetele asigurarilor sociale, bugetele

locale, persoane fizice sau juridice;

documentele prin care este prezentatd valoarea patrimoniului;

vV VY

documentatiile tehnico-economice de dotare sau intretinere, reparatii, retehnologizari
efc.;

programele de mésuri a cdror realizare implicé efectuarea unor cheltuieli.;
dotarea PIETE PREST S.A. cu mijloace fixe sau casarea acestora;

alte documente care implica responsabilitatea de avizare a directorului economic;
avizeaza aldturi de directorul general urmétoarele operatiuni;

incheierea contractelor comerciale cu partenerii interni;

et

Y VVVY VYV

incasirile si platile efectuate in numerar si prin operatiuni bancare cu persoane
juridice sau fizice;

gajarea, inchirierea sau concesionarea activelor in limita competentelor acordate;
contractul de credite;

stabilirea creantelor;

YV VV V

avizeaza rapoartele (analizd, materiale) care sunt de competenta de aprobare a
directorului economic;

Y

avizarea figelor de post pentru salariatii din compartimentele subordonate;

COMPARTIMENTE SUBORDONATE DIRECTORULUI ECONOMIC
A.1. SERVICIUL FINANCIAR CONTABILITATE, BUGET -

ART.18. Serviciul Financiar Contabilitate Buget este subordonat Directorului Economic.
ART.19. Compartimentul Financiar, Contabilitate, Buget asigurd indeplinirea sarcinilor ce
revin societatii in domeniul contabilitatii generale, contabilitatii gestlumlor contabilitatii

imobilizarilor corporale si necorporale, a evidentei datoriilor si creantelor la terti,
inventarierea si evidenta patrimoniului.

ART.20.Serviciul Financiar Contabilitate Buget are urmitoarele atributii si responsabilitti
in ceea ce priveste contabilitatea generala:

LR VL

e organizarea contabilitatii in conformitate cu planul de conturi general §i normele
metodologice existente in acest sens;
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* organizarea contabilitatii in partida dubla:

® asigurarea ci efectuarea inregistririlor in contabilitate si se faci cronologic si sistematic;

* urmdrirea ca orice operafiune patrimoniald si se consemneze in momentul efectudrii ei
intr-un Inscris care st la baza inregistrarilor in contabilitate;

e verificarea legalititii documentelor Justificative care stau la baza inregistrarilor in
contabilitate;

e raspunderea privind inregistrarea in contabilitate a bunurilor mobile si imobile la valoarea
lor de achizitie, de productie sau la preful pietei, dupa caz;

e asigurarea Inregistrarii in contabilitate a creantelor la valoarea lor nominali;

* asigurarea evidentei analitice si sintetice a materiilor prime si materialelor, pieselor de
schimb, ambalajelor, obiectelor de inventar si mijloacelor fixe;

* organizarea si raspunderea privind efectuarea inventarierii generale a patrimoniului in
conformitate cu prevederile legale, asigurarea evaluirii elementelor patrimoniale pe baza
inventarierii si rispunderea privind reflectarea acestora in bilantul contabil;

* asigurarea utilizarii registrelor ce se folosesc in contabilitate (registrul-jurnal, registrul
inventar si cartea mare) si rispunderea privind completarea acestora astfel incat s permitd
in orice moment identificarea si controlul operatiunilor patrimoniale efectuate;

e asigurarea i rdspunderea privind intocmirea lunari a balantei de verificare urmirind
concordanta acesteia cu balantele analitice ale tuturor conturilor contabile;

e urmdrirea utilizdrii sistemelor de prelucrare automati a datelor astfel incat sd asigure
respectarea normelor contabile, stocarea, pistrarea sub forma suport tehnic si controlul
datelor inregistrate in contabilitate;

e furnizarea datelor necesare intocmirii bilanfului contabil compus din: bilant, contul de
profit si pierderi, anexe si raportul de gestiune;

e calcularea amortizirii imobilizarilor corporale §i necorporale conform metodei de
amortizare aprobate;

o inregistrarea TVA-ului deductibild si colectati numai pe bazd de documente legale, cu
respectarea deducerii conform legislatiei in vigoare;

* intocmirea jurnalelor de vAnziri si cumpdriri si inregistrarea inchiderii conturilor de TVA;

® primirea sdptimanali de la gestiuni a documentelor privind intrarea, miscarea si darea in
consum a valorilor materiale, verificarea din punct de vedere al continutului i formei
datelor inscrise in acestea, inregistrarea in evidenta contabila (cheltuieli clasa 6, de
exploatare, de reparatii pe locuri de cheltuieli etc.);

e confruntarea lunard a fiselor de magazie cu situatia stocurilor si evidenta valorici pe
fiecare gestiune si cu evidenta sintetica, asigurdnd concordanta acestora;

e {inerea evidentei lunare a furnizorilor de materiale i prestdri servicii si urmdrirea
decontdrii facturilor la terti conform clauzelor contractuale;
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o intocmirea situatiei zilnice a furnizorilor neachitati si urmarirea concordantei acesteia cu
datele din balantele contabile;

e urmirirea si inregistrarea in evidenta contabild a restituirii valorilor patrimoniale din
gestiunea salariatilor la plecarea acestora din unitate;

e urmirirea si inregistrarea in evidenta contabild a transferurilor de valori patrimoniale intre
uzine si sucursale (materiale, piese schimb, obiecte inventar, ambalaje, mijloace fixe);

e propunerea potrivit legii, trecerii pe schema cheltuielilor de productie a lipsurilor de valori
materiale constatate la inventariere, in cazul in care nu se datoreazi culpei cuiva, precum
si scaderea din contabilitate a oricaror alte pagube;

o primirea si inregistrarea in evidenta contabild a facturilor vizate de control financiar-
preventiv i aprobate pentru clientii din vénzirile de bunuri materiale, servicii prestate,
tnchirieri de mijloace fixe, consumurile de energie electricd etc. si urmdrirea incasarii
acestora in termenele stabilite;

e acordarea vizei CFP conform deciziei,

e organizarea inventarierii anuald a patrimoniului societatii prin:

o intocmirea graficului si deciziei de inventariere, a listelor stocurilor scriptice,inregistrarea
si verificarea dosarelor de inventariere, prezentarea la comisia centrala pentru analiza,
valorificarea rezultatelor inventarierii si e evidentierea In jurnalele de contabilitate si in
bilantul contabil;

e intocmirea planul de amortizare;

e intocmirea situatiei lunare a intrérilor si iegirilor de mijloace fixe (cladiri, mijloace de
transport) in vederea actualizarii impozitelor locale;

e intocmirea si transmiterea la Compartimentul resurse Umane a situatiei privind valoarea
stocului mediu la fiecare gestiune, pentru recalcularea garantiilor materiale;

e Intocmirea situatiilor privind:

— balanta de verificare;

— reevaluarea patrimoniului;

— anexele din raportul explicativ;

— mijloacele fixe supuse amortizarii §i amortizate integral;
— obiectele de inventar de natura mijloacelor fixe;

— calculul amortizarii mijloacelor fixe;

— situatia achizitiei imobilizarilor corporale;

— raport privind inventarierea patrimoniului;

o clasificarea, pastrarea si arhivarea documentelor si corespondentei In conformitate cu
reglementirile legale, asigurd securitatea acestora.

o intocmirea tematicii profesionale pentru instruirea/autoinstruirea personalului din
subordine;
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* intocmirea programului anual de instruire periodici pentru personalul din subordine;

e realizarea instruirii profesional pentru personalul din subordine, precum si alte instruiri
speciale;

* asigurarea exploatirii programelor informatice specifice activitatii desfasurate;

* asigurarea implementdrii, mentinerii si imbunététirii sistemului de management integrat
pentru domeniul de activitate;

* indosarierea documentelor din domeniul de activitate si arhivarea acestora in conditiile
prevazute de legislatia nationald si prevederile interne;

e organizarea si desfisurarea activitatii in cadrul legislativ i normativ existent;

» realizarea sarcinilor specifice in conditii de calitate si la termenele stabilite;

* pastrarea confidentialitatii si a secretului de serviciu pentru datele si informatiile detinute
si apdrarea intereselor ,,Piete Prest S.A.“ in relatiile cu tertii;

e cunoasterea si respectarea in domeniu de activitate a legislatiei in vigoare si a
reglementdrilor interne ale ,,Piete Prest S.A.“ aferente domeniului de activitate.

e respectarea secretului de serviciu, asigurarea confidentialitatii documentelor si datelor
gestionate in cadrul serviciului;

ART.21. Serviciul Financiar Contabilitate Buget are urmitoarele atributii si responsabilitati

in ceea ce priveste bugetul de venituri si cheltuieli:

e raspunderea privind depunerea declaratiilor de impunere pentru impozitul pe cladiri, taxa
s1 impozitul pe teren, taxa pe mijloacele de transport §i taxa pe firma, conform legislatiei
in vigoare;

* urmdrirea ca un exemplar si fie returnat de Primiria R4mnicu Valcea impreund cu
Hotardrea Consiliului Local care stabileste cotele la aceste taxe si impozite, dupi care le
calculeazd si le inregistreaza in evidenta contabild lunar pe bazd de note contabile si
ordine de plati;

e urmdrirea ca, dupd elaborarea proiectului BVC al societdtii si aprobarea lui de citre
conducerea unititii si a Consiliului de Administratie, sd il transmitd la Consiliul Local
Rémnicu Vilcea,

® propunerea rectificrii BVC-ului conform legislatiei in vigoare in cazuri bine justificate si
urmdrirea realizarii modificarilor aprobate;

* intocmirea urméitoarele rapoarte lunare si cumulat pe an la indicatorii economico
financiari — productia marfs si costuri dispuse de Piete Prest S.A..:

a) Executia BVC-ului

b) Costul productiei servicii pe articole de calculatie si activititile aprobate prin
contractul de concesiune si actul constitutiv;

¢) indicatorii economico financiari pe servicii §i activitati;
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o verificarea inregistrarilor din fisele de cont de care raspund conform atributiilor de
serviciu lunar, pentru a fi preluate corect si legal in balanta de verificare;

o verificarea lunard inchiderii clasei 7 (venituri) si 6 (cheltuieli) din ,,balanta de verificare”
si sesizarea abaterilor inainte de transmiterea acestora la societate;

e realizarea analizei economice dispuse de conducerea unitatii in domeniul realizdrii
indicatorilor economico financiari si altor activitéti de care raspunde;

e intocmirea, cu ajutorul compartimentelor de specialitate din societate, a calculatiei de pret
pentru serviciile prestate;

o acordare vizei de CFP conform imputernicirilor dispuse de conducerea societatii;

e claborarea bazei de date pentru. Bunurile patrimoniale aflate in proprietate si/sau in
administrare;

o evidentierea, in colaborare cu compartimentul juridic, cadrului legislativ privind bunurile
de patrimoniu si activitafile conexe acestora;

o urmirirea aplicarii metodologiilor de evidentiere a patrimoniului public, de transfer a
bunurilor patrimoniale din domeniul public in cel privat si de luare a patrimoniului pub’
tn administrare, concesionare, inchiriere; -

e coordonarea, in colaborare cu celelalte compartimente functionale din sucursald, a
studiilor economice de evaludri patrimoniale, cu verificarea si avizarea lor( in vederea
stabilirii valorilor de incepere a licitatiilor de concesionare, locatie, inchiriere, etc.);

o realizarea concordantei dintre evidenta patrimoniald si inventarul contabil (numai pentru
bunurile ce intra sub incidenta casarilor, declasarilor, transferurilor si conservarilor);

o elaborarea situatiilor, rapoartelor §i notelor informative cu privire la bunurile materiale ce
yor fi supuse evaludrii si reevaludrii in vederea valorificarii prin vénzare, transfer, casare,
inchiriere, etc.;

e elaborarea situatiilor, rapoartelor §i notelor informative privind valorificarea bunurilor
materiale de natura terenurilor, mijloacelor fixe, obiectelor de inventar

e elaborarea situatiilor privind inchirierile spatiilor comerciale si alte mijloace fixe;

o intocmirea rapoartelor de analiza privind patrimoniul societatii, solicitate de conducere;

e colaborarea cu celelalte compartimente pentru aducerea la indeplinire a acestor atributii;

e organizarea si participarea anuald la inventarierea patrimoniului societdtii conform
legislatiei in vigoare, verificand inventarele realizate.

e asigurarea exploatirii programelor informatice specifice activitatii desfasurate;

e asigurarea implementarii, mentinerii §i imbunatatirii sistemului de management integrat
pentru domeniul de activitate;

e indosarierea documentelor din domeniul de activitate si arhivarea acestora inconditiile
previzute de legislatia nagionald si prevederile interne;
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* elaborarea, urmérirea aprobarii, defalcarea, controlul realizarii si actualizarii bugetului de
venituri si cheltuieli;

e urmdrirea realizarii si incadrarii in costurile de productie aprobate;

» realizarea sarcinilor specifice in conditii de calitate si la termenele stabilite;

* raportarea, sintetizarea analizelor economice in domeniu;

* cunoagterea si respectarea in domeniu de activitate a legislatiei in vigoare si a
reglementérilor interne aferente domeniului de activitate;

* corectitudinea evidentelor i lucrdrilor proprii efectuate;

e urmdrirea stadiului de rezolvare a litigiilor referitoare la bunurile de patrimoniu.

* respectarea secretului de serviciu, asigurarea confidentialittii documentelor si datelor
gestionate in cadrul serviciului;

e exercitarea controlului financiar — preventiv in domeniul de activitate conform deciziei
conducerii;

e intocmirea bugetului fluxului de trezorerie anual cu defalcarea pe luni si pe uzinid si
urmarirea realizirii acestuia;

* planificarea elementelor de cheltuieli specifice activitatii financiar-contabile;

e asigurarea Indeplinirii la timp a obligatiilor societitii catre banci, agen{i economici,
bugetul de stat, etc.;

* propunerea nivelului creditelor si rdspunderea, dupa aprobare de rambursarea acestora
conform scadentei;

e organizarea operatiunilor de casd §i urmdirirea gestionarii acestora conform
reglementarilor in vigoare;

e urmdrirea decontérii citre terti prin instrumentele bancare de platd reglementate;

e primirea de la Compartimentul Resurse Umane a comunicirilor privind garantiile
numerar §1 organizarea evidentei contabile a acestora; retinerea din salariile, celor
cauza, a ratelor stabilite pentru garantii;

in
in

e asigurarea ca inregistrarea In contabilitate a operatiunilor financiare si se efectueze
cronologic si sistematic §i numai pe bazi de documente justificative legale;

e urmdrirea ca utilizarea sistemelor de prelucrare automata a datelor si asigure respectarea
normelor contabile, pastrarea sub forma suport tehnic si controlul datelor inregistrate in
contabilitate;

® asigurarea aplicérii si respectarii prevederilor Codului Fiscal si actelor normative;

* asigurarea Intocmirii si difuzdrii la salariati a fiselor fiscale,

e asigurarea calculdrii drepturilor bénesti ale salariatilor, raspunderea privind efectuarea
platilor, refinerilor legale si virarea acestora la cei in drept; intocmirea si depunerea lunara
declaratiile privind impozitul pe salarii, CAS, fond sanitate, fond somaj, etc., rispunderea
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privind calcularea, declararea i virarea in termen a acestor obligatii fiscale, conform
legislatiei care le reglementeaza;

e asigurare evidentei deplasérilor in interesul serviciului, a avansurilor de deplasare, a
diurnei si urmireste justificarea cheltuielilor conform CCM si legislatiei in vigoare si
raportarea cheltuielilor nedeductibile la impozitul pe profit, aferente deplasérilor;

o tinerea evidentei pagubelor si urmérirea recuperdrii acestora,

e asigurarea platii catre salariati a celorlalte drepturi conform CCM si organizarea evidentei
acestora,

e organizarea evidentei contabild a debitorilor si creditorilor din unitate si din afara unitétii
si urmdrirea lichidarii acestora;

e asigurarea evidentei contabile a activitaii de investitii (stocuri de utilaje, cheltuieli de
investitii, furnizori — pe surse de finantare si structuri de investitii);

¢ intocmirea si transmiterea catre conducerea societatii a urméitoarelor raportari:

o situatia cheltuielilor de investitii pe structuri de investitii si surse de finantare;

o situatia furnizorilor si creditorilor de investi{ii pe surse de finantare si obiective
de investitii;
situatia platilor restante;

situatia creantelor si arieratelor;

o o0 O

bilantul contabil si anexe;

o note de fundamentare pentru finantarea investitiilor;

e asigurarea efectudrii inregistrarilor contabile in conformitate cu prevederile Legii
contabilitatii, pe bazd de documente legale si cu respectarea actelor normative pe bazd
cdrora s-au intocmit;

e intocmirea tematicii profesionale pentru instruirea /autoinstruirea personalului  din
subordine;

o intocmirea programului anual de instruire periodicé pentru personalul din subordine;

o realizarea instruirii profesionale pentru personalul din subordine, precum si alte instroi=
speciale; -

e intocmirea fiselor de post pentru personalul din subordine;

e intocmirea figelor de apreciere si evaluare a personalului din subordine.

e asigurarea exploatdrii programelor informatice specifice activitatii desfasurate;

e asigurarea implementarii, mentinerii si Imbunatétirii sistemului de management integrat
pentru domeniul de activitate;

o indosarierea documentelor din domeniul de activitate si arhivarea acestora in conditiile
previzute de legislatia nationald si prevederile interne;

e respectarea secretului de serviciu, asigurarea confidentialitatii documentelor si datelor
gestionate In cadrul serviciului;
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ART.22. Serviciul financiar are urmitoarele competente:

Avizarea:

e indicatorilor economico-financiari;

* calculului obligatiilor fiscale si declararea acestora;

¢ documentelor privind decontarea cu tertii si incasarea creantelor pentru activitatea de
baza;

* documentelor privind decontirile cu tertii pentru activitatea de investitii;

* propunerilor de credite si modul de rambursare a acestora;

* operatiunilor aferente platilor prin compensare;

* documentelor de platd a drepturilor de personal;

* situafiei platilor pentru spatiile inchiriate;

e platii serviciilor;

* platii materialelor aprovizionate;

e proiectelor de decizii de imputare;

e rapoartelor si altor documente rezultate din realizarea atributiilor de serviciu;

* necesarului de personal pentru activitatea financiara.

A.2. SERVICIUL COMERCIAL

Art.23. Seful Serviciului Comercial are urmitoarele atributii principale:

(1) stabileste obiectivele generale si specifice ale serviciului, In concordanta cu strategia
de dezvoltare a societitii;

(2) aplica strategia si politicile stabilite de Consiliul de Administratie in domeniile
coordonate;

(3) evalueaza performantele individuale pentru personalul direct subordonat;

(4) stabileste obiectivele de imbunititire a activitdtii personalului din subordine,
termenele limitd si modalitétile de masurare a gradului de realizare a obiectivelor;
ART.24. Casierul central are urmitoarele atributii si responsabilitdti cu privire la domeniul
sdu de activitate:
(1) Efectueazi operatiunile cu numerar, intocmind corect documentele primare (facturi,
chitante, dispozitii incasare/platd) si depune numerarul existent in sold cel tirziu a doua zi
In conturile deschise de societate, in conformitate cu regulamentul operatiunilor de casi;
(2) Efectueaza pliti in numerar, in baza dispozitiei de platd semnate de directorul economic
si directorul general, avand anexat documente justificative vizate pentru controlul financiar
preventiv si aprobate de persoanele cu atributii in acest sens. Plata se va face numai
persoanelor indicate in documente;
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(3) Raspunde de tinerea corectd si la zi a evidentei primare privind activitétile de incasari si
plati prin casierie;

(4) Asigurd disponibilul de numerar necesar persoanelor Imputernicite de conducerea
unitatii si facd diverse plati;

(5) Intocmirea zilnicd a registrului de casd si predarea acestuia la biroul financiar
contabilitate pentru contabilizare, impreund cu documentele justificative aferente acestor
operatiuni;

(6) Respecta plafonul de plati pe zi conform legislatiei In vigoare;

(7) Prezentarea la banca zilnic a documentelor de plati, preluarea extraselor de cont si
predarea acestora la contabilitate in vederea inregistrarii;

(8) Raspunde de depunerea integrala a numeralului incasat in fiecare zi la banca, in contul
unitatii;

(9) Raspunde de exactitatea calculelor din documentele intocmite;

(10) Verifica, inainte de inceperea activitatii zilnice, integritatea incuietorilor si sigiliilor si
i comunice de indatd conducerii cAnd constatd deteriorarea acestora;

(11) Are obligatia de a permite efectuarea controlului si de a pune la dispozitia organe...
de control a tuturor documentelor contabile pe care le detine in vederea cunoasterii realitatii
surselor impozabile sau taxabile;

(12) Gestioneaza bunurile materiale de natura altor valori (timbre, CEC-uri etc.).

(13) Asiguri elaborarea in termen util a situatiilor solicitate de seful de serviciu,

(14) Raspunde material si disciplinar pentru pagubele produse, daci prin fapta si in legatura
cu munca a cauzat pagube materiale societatii;

(15) Are obligatia sa raporteze in scris conducerii direct si in timp util orice nereguli pe
care le observi in modul de executare a sarcinilor ce ii revin,

(16) Se interzice incasarea si introducerea in gestiune de sume in numerar sau orice alte
valori de la persoane fizice sau juridice, fara a se elibera pe loc documentul justificativ, care
s ateste efectuarea respectivei operatiuni;

(17) Efectueazd orice alte lucrdri si sarcini ocazionale stabilite de seful serviciului financ -
— contabilitate sau de conducerea unitatii;

(18) Va asiguri respectarea termenelor stabilite prin note interne;

(19) Raspunde de pastrarea gi conservarea documentelor care 1i apartin;

(20) Raspunde civil, administrativ si patrimonial pentru daune produse unitatii prin orice
act al sau;

(21) Cunoaste si aplicd legislatia in vigoare, cea referitoare la pastrarea secretului de
serviciu, deciziilor si dispozitiilor conducerii;

(22) Raspunde de confidentialitatea datelor si actelor pe care le dupd sau de care ia
cunostinta in desfisurarea atributiilor ce-i revin;
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(23) Réspunde de exploatarea echipamentului din dotare, conform instructiunilor de lucru,
de identificarea neregulilor si informeaz la timp seful ierarhic superior, pentru a lua masuri
de remedierea lor;

ART.25. Realizarea de citre casierii — incasatori a operatiunilor de incasari in numerar de
la persoane fizice si juridice se face prin:

(1) Incasarea pe baza documentelor justificative a taxelor ce se aplica in piete, targuri, etc.,
stabilite prin HCL conform graficului de lucru;

(2) Elaborarea documentelor de plati si mentinerea evidentei clare a acestora pentru toate
operatiunile realizate;

(3) Emiterea de facturi fiscale si chitante pentru incasirile de la clienti, dupi caz;

(4) Predarea personal pe baza de monetar, borderou de varsare a sumelor rezultate din
incasari la casieria unititii, zilnic, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

(5) Respectarea disciplinei economico- financiare si a regulamentului operatiunilor de casa;

(6) Pastrarea in permanenta asupra sa a documentelor justificative pentru a se putea face
verificarea gestionara ori de céte ori este nevoie, de citre persoanele in drept;

(7) Verificarea producatorilor agricoli care vin cu produse pe piata care trebuie sa detina
documente legale de provenienta a marfii;

(8) Urmareste respectarea prevederilor ROF al societatii;

(9) Taxarea clientilor la prima ora de program si sesizeaza sefilor de sector, sau daca este
cazul conducerea unitatii cand exista dificultati in incasarea clientilor;

(10) Efectuarea alte lucriri si sarcini ocazionale stabilite ca urmare a modificarii legislatiei
sau stabilite de conducere;

A.2.1. COMPARTIMENT CONTRACTE

ART.26. Personalul desemnat cu gestionarea contractelor se ocupd in principal de
Intocmirea si urmdrirea contractelor incheiate cu agentii economici pentru spatiile si
terenurile aflate in concesiunea societitii si in acest sens va avea urmatoarele sarcini,
atributii si responsabilititi:

(1) dupa contractele de inchiriere, concesiune, comodat, asociere in participatiune,
etc. pentru terenurile §i spatiile aflate in administrarea PIETE PREST SA Rm. Valcea si
urmdreste refacerea acestora cand legislatia o cere sau se modifici conditiile;

(2) tine evidenta si urmdirirea contractelor de inchiriere, comodat, concesiune,
asociere in participatiune pentru terenurile si spatiile aflate in administrarea PIETE
PREST SA Rm. Vilcea;

(3) In cazul existentei unui conflict de interese, este obligat sid se abtind de la
rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii si sd-1 informeze
de indata pe seful ierarhic ciruia ii este subordonat direct;

(4)  genereazi lunar chiria, redeventa tinand cont de clauzele contractuale;
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(5) factureazd lunar, conform contractelor, chiria pentru spatiul contractat de terti si
urmireste incasarea acesteia la termen;

(6) urmireste orice modificare survenita la contractele de inchiriere, de concesiune,
comodat, asociere in participatiune, etc.;

(7) intocmeste in conformitate cu prevederile contractuale fise de calcul si adrese de
conciliere catre clientii care au debite restante fata de societatea noastra,

(8) intocmeste situatil privind restantele la plata chiriilor si calculul majordrilor de
intarziere;

(9) intocmeste procesul verbal de conciliere directd a restantierilor;

(10) intocmeste zilnic dispozitiile de incasare catre casierie pentru incasarea clientilor
conform contractelor incheiate;

(11) stabileste si justifica lunar avansurile prin casa sau prin bancé;

(12) stabileste lunar valoarea debitului din chirii si redevente in ultima zi lucratoare a
lunii;

(13) stabileste lunar situatia soldurilor si o confrunté cu evidenta sintetic;

(14) tine evidenta spatiilor si terenurilor fird contract de inchiriere si se ocupa de
transmiterea lor pentru licitatie;

(15) urmdreste zilnic viramentele prin banca efectuate de parteneri si descarca in
evidenta contabila;
(16) intocmeste lunar balanta analiticd a conturilor Clienti din chirii §i redevente
aferente terenurilor si spatiilor aflate in administrarea PIETE PREST S.A. Rm Vélcea;
(17) tine evidenta documentelor care stau la baza incheierii contractelor si a celor care
intervin pe perioada deruldrii acestora (facturi, chitante, dispozitii de incasare, procese
verbale, etc.);

(18) distribuie facturile cétre clienti;

(19) descarcarea in calculator a incasérilor prin casieria unitatii, conform registrului de
casa;

(20) Intocmeste un borderou zilnic cu incasdrile, compard soldul contului clienti din
balanta cu situatia analitica;

(21) factureaza lunar debitele catre clienti, conform prevederilor contractuale;

(22) Intocmeste situatii privind restantele la plata chiriilor si calculul dobéanzilor si
penalititilor de intarziere;

(23) raspunde de salvarea bazelor de date;

(24) Réaspunde de pastrarea si conservarea documentelor care i apartin;

(25) Raispunde civil si patrimonial pentru daune produse unitafii prin orice act al sau;
(26) Raspunde de confidentialitatea datelor si actelor pe care le dupd sau de care ia
cunostinta in desfisurarea atributiilor ce-i revin;
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B. SERVICIUL JURIDIC, RESURSE UMANE, ADMINISTRATIV
B.1. COMPARTIMENT JURIDIC

ART.27. Personalul Compartimentului Juridic, aprobat prin Organigrama si Stat de
functii, are urmaétoarele sarcini, atributii si responsabilititi:

(1) informeaza asupra situatiilor deosebite, propune méasuri de solutionare a acestora;

(2) tine evidenta Dispozitiilor Primarului si a Hotararilor Consiliului Local care privesc
activitatea PIETE PREST S.A. si le distribuie celor interesati;

(3) dupd referate si redacteaza dispozitii si decizii ale Directorului General al PIETE
PREST S.A.;

(4) acordd consultanta juridicd in cadrul serviciilor, birourilor si compartimentelor
apartindnd PIETE PREST S.A.

(5) asigurd reprezentarea PIETE PREST S.A. in fata instantelor de judecatd, a
Colegiului Jurisdictional al Curtii de Conturi, a organelor de urmarire penala, a Notarilor
Publici si a celorlalte autoritati;

(6) asigurd participarea, Impreund cu persoanele de specialitate din cadrul PIETE
PREST S.A. la expertize si cercetdri efectuate de instantele de judecatd sau alte organe
ale statului;

(7) urmareste si asigura respectarea legalitatii, prin vizarea actelor care emand de la
PIETE PREST S.A. si care produc efecte juridice, acorddnd asistentd juridicd de
specialitate;

(8) avizeaza deciziile intocmite de PIETE PREST S.A. in aplicarea legislatiei muncii;
(9) participd la comisiile numite pentru efectuarea de verificari, control, inventarieri si
alte asemenea actiuni;

(10) tine evidenta si urmaéreste solutionarea petitiilor;

(11) tine evidenta litigiilor proprii ale PIETE PREST S.A.;

(12) asigurd rezolvarea problemelor ridicate de cetiteni si/sau clienti In care sunt
necesare cunostinte juridice privind interpretarea, aplicarea si respectarea legilor, a
contractelor sau a altor acte care pot produce efecte juridice in relatia lor cu PIETE
PREST S.A.;

(13) gestioneaza relatiile de mass-media, monitorizeaza modul de prezentare a activitatii
societdtii de cétre presa scrisd si audio-vizuala;

(14) ia masurile necesare pentru recuperarea creantelor, obtinerea titlurilor executorii si
executdrii silite a acestora;

(15) raspunde de péstrarea si arhivarea documentelor aferente biroului in conformitate
cu prevederile legale in vigoare;

(16) conlucreazd cu compartimentele omoloage din cadrul aparatului propriu de
specialitate al Consiliului Local, precum si cu toate compartimentele functionale si de
specialitate din cadrul PIETE PREST S.A.
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(19) organizeazd, conduce, rispunde si urmareste indeplinirea obligatiilor stabilite prin
R.O.F., R.O.1, dispozitii ale primarului si/sau ale Directorului General, H.C.L. si alte
acte normative ce privesc activitatea serviciului.

B.2. COMPARTIMENT RESURSE UMANE

ART.28. Compartimentul Resurse Umane, prin structura de personal aprobatd prin
Organigrama si Stat de functii, are urmatoarele sarcini, atributii si responsabilitati:

(1) in conformitate cu prevederile legale si in colaborare cu conducerea PIETE PREST
S.A. face propuneri privind structura si numdérul de personal necesare desfasurdrii
activitatii societatii, dupd proiectul Organigramei, al Statului de Functii si a numarului
de personal pe care le supune avizarii C.A. si aprobdrii A.G.A.;

(2) face propuneri, cu acordul conducerii societdtii, de numire a unei comisii care sa
intocmeascd Regulamentul de Organizare si Functionare si il supune spre aprobare C.A.;
(3) face propuneri de intocmire a Regulamentului de Ordine Interioard si il supune
aprobarii;

(4) stabileste circuitul lucrarilor de personal si elaboreaza o procedurd in acest sens;

(5) urmareste intocmirea de catre sefii compartimentelor a fiselor posturilor ce vor
cuprinde toate sarcinile ce trebuiesc executate de salariatii PIETE PREST S.A., in limita
competentelor, tine evidenta acestora si le face cunoscute sub semnétura salariatilor;

(6) pe baza Statului de Functii aprobat dupd si supune spre aprobare D.G. statul de
functii nominal;

(7) urmireste respectarea legislatiei si a actelor normative privind salarizarea
personalului, asigurd si raspunde de aplicarea strictd a prevederilor legale, privind
incadrarea si salarizarea personalului societatii precum si de acordarea sporurilor in
conformitate cu prevederile legale In vigoare;

(8) urmireste intocmirea fiselor de evaluare a performantelor profesionale individuale de
catre sefii compartimentelor pentru personalul din subordine, anual sau ori de céte ori
este necesar, le supune spre aprobare Directorului General si urmireste modul de
solutionare a contestatiilor;

(9) pe baza fiselor de evaluare a performantelor profesionale individuale, in conformitate
cu legislatia in vigoare sau in functie de modificarile statului de functii propune salariul
de bazd, indemnizatia de conducere, dupad caz si alte elemente de salarizare pentru
personalul din cadrul PIETE PREST S.A. si le supune spre aprobare Directorului
General si Consiliului de Administratie;

(10) in functie de sumele comunicate de Directorul Economic, centralizeazad propunerile
privind acordarea premiilor individuale si le supune aprobdrii conducerii;

(11) pe baza condicii de prezentda dupa lunar fisele de pontaj pentru personalul din
cadrul aparatului propriu - T.E.S.A.;

(12) verifica Foile Colective de prezentd si dupa statele de platd pana la coloana "total
salarii";
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(13) tine evidenta orelor suplimentare efectuate de angajati, stabileste drepturile salariale
privind plata orelor suplimentare sau compensarea acestora cu zile libere sl supune
aprobdrii plata acestora, dupi caz;

(14) urmdreste acordarea concediilor de odihna, iar in baza planificérilor concediilor de
odihna gestioneaza cererile de plecare in concediu, urmirind incadrarea in prevederile
legale si acordarea la timp a drepturilor salariale;

(15) 1n cazul acordarii unor drepturi necuvenite sau neacordarea unor sume ce s-ar fi
cuvenit personalului, dispune recalcularea acestora;

(16) urméreste aplicarea sanctiunilor disciplinare prin diminuarea corespunzitoare a
salariilor, daci este cazul;

(17) urmareste acordarea in cuantumul aprobat a sporului pentru conditii de munci;

(18) tine evidenta gradului de ocupare a posturilor din statul de functii, emite propuneri
de ocupare a posturilor vacante la solicitarea sefilor de compartimente si le supune
aprobarii conducerii;

(19) organizeaza, in conformitate cu prevederile legale si procedurile aplicabile ale
S.ML.L, concurs de ocupare a posturilor vacante;

(20) dupd , gestioneazi si actualizeazi registrul de evidenta ale salariatilor in format
electronic si transmite datele actualizate de cate ori se impune la Inspectoratul Teritorial
de Munca Valcea;

(21) la angajarea personalului in cadrul compartimentelor PIETE PREST S.A. dupi
dosarele personale ale acestora;

(22) se asigurda de tinerea evidentei la zi a actelor ce compun dosarul angajatului si care
au fost emise pe toata durata angajirii in societate a acestuia;

(23) elibereazs, la cerere, acte doveditoare necesare angajatului sau fostului angajat la
intocmirea dosarului de pensionare sau alte situatii care se impun;

(24) elibereazid la cerere adeverinte ce dovedesc calitatea de angajat cu plata la zi a
cotributiilor legale;

(25) dupd contractul individual de munc3 si il supune semndrii de angajator si angajat
s1 pastreazd un exemplar la dosarul angajatului;

(26) actualizeazi datele personale ale angaj atilor pentru stabilirea deducerilor de baz si
suplimentare;

(27) tine evidenta salariatilor in ceea ce priveste domiciliul si numiarul de telefon;

(28) dupd condica de prezents pentru salariati;

(29) zilnic, urméreste prezenta salariatilor la serviciu;

(30) tine evidenta concediilor fard plats, a absentelor nemotivate si a sanctiunilor;

(31) participd la cercetarea prealabild a unor fapte ce constituie abatere disciplinari in
vederea propunerii de sanctiuni;

(32) la propunerea sefilor de compartimente asigurd formarea, pregitirea si
perfectionarea profesionala a personalului angajat in cadrul PIETE PREST S.A.;

(33) rdspunde de pastrarea si predarea documentelor serviciului la arhiva,

(34) organizeazd activitatea si dupa fisa postului pentru personalul subordonat, in
concordanta cu R.O.F. si R.O.1. si procedurile S.M.L.;
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(35) in cadrul serviciului, la vacantarea unor posturi, concedii de odihnd, concedii
medicale, ingrijirea copilului, detasari, delegari etc. are obligatia redistribuirii sarcinilor
si atributiilor rdamase neacoperite, prin incheierea unui act aditional (anexd) la fisa
postului;

B.3. COMPARTIMENT ADMINISTRATIV

ART. 29. Personalul ce desfisoard activitatea de secretariat (functionar administrativ)
prin structura aprobatd prin organigrama si stat de functii, are urmatoarele sarcini,
atributii si responsabilitati:

(1) inregistreazd in Registru unic de intriri/iesiri toate documentele externe, cererile,
sesizarile, reclamatiile si alte solicitari ale cetétenilor, n ordinea primirii lor, acordand
un numir unic de inregistrare pentru fiecare;

(2) inregistreazd in Registru unic de intrari /iesiri corepondentd primitd prin intermediul
serviciilor postale pe adresa PIETE PREST S.A.;

(3) 1inregistreazd in Registrul unic de intrdri /iesiri documentele emise de
compartimentele PIETE PREST S.A.

(4) centralizeazi zilnic documentele inregistrate, le supune analizei conducerii si le
redistribuie, in functie de rezolutie, prin inregistrare in Registrul Intern si semndtura,
compartimentelor PIETE PREST S.A.;

(5) se preocupa de buna primire a cetdtenilor si asculta solicitérile acestora;

(6) raspunde la solicitarile telefonice;

(7) ofera solicitantilor - verbal si pe suport scris, dupé caz, indrumari si/sau informatii in
limita competentei;

(8) primeste si transmite prin FAX documentele;

(9) expediazi prin posta corespondenta redactata de serviciile de specialitate.

(10) reexpediazi actele adresate in mod gresit PIETE PREST S.A. cétre institutiile si
unitatile competente, comunicénd, daca este cazul, despre acest demers si expeditorilor.
(11) raspunde de confidentialitatea documentelor emise si a celor la care are acces;

(12) asigura legaturile telefonice a persoanelor din exteriorul unitatii cu conducerea sau
cu compartimentele societétii PIETE PREST S.A.;

(13) tine legatura prin telefonia mobila cu conducerea, cu sefii compartimentelor si cu
persoanele desemnate sa detina telefon mobil din cadrul unitétii si informeazad asupra -
situatiilor deosebite;

(14) pastreazd legatura cu toate compartimentele din cadrul PIETE PREST S.A.,
asigurand transferul de informatii intre aceasta si exterior, In ceea ce priveste
comunicarea, solutionarea solicitarilor si rdspunsurile la aceste solicitari;

(15) raspunde de indeplinirea obligatiilor stabilite prin R.O.F., R.O.I privind activitatea
ce o desfédsoara;

(16) aduce la Indeplinire toate sarcinile, n domeniul de activitate, repartizate de
conducerea societatii;

(17) aduce la indeplinire Deciziile Directorului General, Hotararile Consiliului Local
sau alte prevederi legale privind activitatea ce o desfagoara;
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(18) intretine, actualizeazd si imbogiteste permanent baza de date cu informatii
referitoare la adrese, telefoane, conducitori, competente etc. ale institutiilor, societatilor
si asociatiilor de interes public cu care PIETE PREST S.A. are si/sau ar putea avea
relatii de colaborare sau afaceri.

(19) mentine in bune conditii registrele specifice ale secretariatului si raspunde de
arhivarea lor;

(20) tine evidenta audientelor, noteazi solicitarile de audientd si le programeazi in
functie de disponibilitatea conducerii;

(21) tine evidenta apelurilor telefonice si comunici celor interesati despre ele;

(22) retransmite sesizarile, reclamatiile si petitiile cetatenilor gresit indreptate citre
PIETE PREST S.A. citre institutiile care au competenta in solutionarea lor;

ART.30. Personalul ce desfasoara activititi de curitenie (ingrijitor) la sediul social al
societatii, prin structura aprobata prin Organigrama si Stat de Functii, are urmatoarele
sarcini, atributii si responsabilititi:

(1) executd actiuni de curitenie a spatiilor de birouri si cdi de acces (coridoare, sciri,
grupuri sociale);

(2) colecteaza deseurile din cosurile de gunoi si le transporta la publele de colectare
temporara;

(3) efectueazd actiuni de curierat la solicitare (transmite prin posta corespondenta
societatii)

(4) respectd Regulamentul de Ordine Interioars si toate dispozitiile primite in acest
sens;

(5) executd, in domeniul de activitate, orice alte atributii prevazute de lege, H.C.L.
precum si alte sarcini date de Directorul General.

(6) informeazd conducerea societitii de buna functionare a instalatiilor sanitare, termice
si electrice precum si a aparaturii de curitenie;
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C. COMPARTIMENT PROTECTIA MUNCII - PSI

ART.31. Compartimentul Protectia Muncii — PSI prin structura de personal aprobatd
prin Organigrama si Stat de Functii, are urmitoarele sarcini, atributii si responsabilitati:
(1) sustine activitatea de prevenire a accidentelor de munci in cadrul PIETE PREST
S.A.

(2) consiliazd angajatorul privind adaptarea muncii si a locului de muncd la
caracteristicile psihofiziologice ale angajatilor;

(3) consiliazd angajatorul pentru fundamentarea strategiei de securitate si sdndtate la
locul de munci si de gestionare a situatilor de urgenta;

(4) dupa si gestioneaza Fisa individuala privind securitatea si sdndtatea in munca si
Fisa individuala de instructaj in domeniul situatiilor de urgenta pentru fiecare angajat din
cadrul PIETE PREST S.A ;

(5) verifica modul de efectuare a instructajelor de SSM pentru situatii de urgentd la
toate locurile de munci, intocmind de fiecare data informari cétre conducerea unitatii;
(6) realizeazi identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componenta
a sistemului de munci, pe locuri de muncé/posturi de lucru;

(7) dupa , cu consultarea celorlalte sectoare si compartimente, planul de masuri de
prevenire si protectie, urmareste modul de realizare a acestuia si propune masuri
corective,

(8) dupa documentele privind organizarea activitatii in domeniul situatiilor de urgenta
si al securitatii si sanatatii in munca;

(9) elaboreazd Tematicile anuale de instruire a salariatilor pentru situatii de urgentd si
securitate si sanatate iIn munca,

(10) elaboreazd proceduri de instruire a personalului privind situatiile de urgentd si
securitatea si sanitatea in munca, in scopul apararii impotriva incendiilor si calamitatilor
si reducerii riscurilor de producere a accidentelor;

(11) realizeaza instruirea introductiv generala privind securitatea si séndtatea in munca
si instructajul introductiv general in domeniul situatiilor de urgentd pentru personalul
PIETE PREST S.A.;

(12) organizeaza activitatea de informare a personalului cu privire la securitatea si
sAntatea in munca si in domeniul situatiilor de urgenta prin materiale si documente;

(13) wverifica la locurile de muncé, cunoasterea si aplicarea de catre toti salariafii a
masurilor tehnice, sanitare, organizatorice in domeniul securitaii i s@nataii in munca si
a celor de aparare impotriva incendiilor.

(14) elaboreaza si completeaza instructiunile proprii de securitate si sdndtate in munca
de aparare impotriva incendiilor ori de cite ori intervin modificari in legislatia
domeniu;

(15) controleazi modul de respectare a instructiunilor proprii specifice de SSM si situatii
de urgentd in activitatile desfagurate in PIETE PREST S.A. si informeaza conducerea
societtii asupra constatérilor;

(16) urmareste desfagurarea exercitiilor practice din cadrul instruirilor periodice privind

si
in
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situatiile de urgenta.
(17) tine legétura cu Inspectoratul Teritorial de Munci si Inspectoratul pentru Situatii de
Urgentd, propune mésuri de remediere a deficientelor constatate in urma verificirilor
efectuate;
(18) urmareste efectuarea controlului medical al salariatilor, colaboreaza cu serviciul de
medicina muncii §i participa la evaluarea starii de sanatate a angajatilor prin:
examen clinic la angajare;
examen clinic de adaptare;
c. examen clinic periodic;

d. examen clinic la reluarea muncii;

e. examen clinic de bilant la incetarea activititii;
(19) urméreste efectuarea examenelor medicale complementare, a analizelor de laborator
si a explorarilor paraclinice necesare in functie de tipul de expunere si de solicitérile
postului de muncé recomandate de medicul de medicina muncii;
(20) urmdreste ca dosarul medical si contini concluziile din fisele de aptitudine semnate
de medicul de medicina munecii;
(21) stabileste necesarul de medicamente de urgents, vaccinuri, materiale consumabile;
(22) semnaleaza cazul de boali profesionald, conform metodologiei aprobate de
Ministerul Sanatatii;
(23) Inregistreazd bolile legate de profesiune, conform metodologiei aprobate de
Ministerul Sanatatii;
(24) realizeaz informarea si educatia angajatilor in probleme de sinatate in munci;
(25) pregateste angajatii in vederea acordarii primului ajutor in caz de accident de
munca sau imbolndvire profesionald acuti (intoxicatie acuti);
(26) elaboreaza, impreun3 cu conducatorii locurilor de munca, listele interne de acordare
a echipamentelor individuale de protectie, a celor de lucru si a materialelor igienico-
sanitare;
(27) pe baza listelor interne aprobate de conducerea sociatatii dupd@ necesarul de bunuri
igenico-sanitare i de echipament individual de protectie necesar a fi achizitionat, pe
care 1l supune aprobarii;
(28) verificd periodic starea echipamentelor individuale de protectie si a mijloacelor
tehnice pentru apararea impotriva incendiilor;
(29) urmdreste respectarea exploatirii normale a echipamentelor de munca,
echipamentelor individuale de protectie, Intretinerea echipamentelor de avertizare
impotriva incendiilor si a mijloacelor de prima interventie;
(30) ia mésurile corespunzitoare pentru autorizarea exercitirii meseriilor si profesiilor
din cadrul societatii;
(31)ia masurile corespunzitoare pentru constituirea CSSM la nivelul societatii,
stabilirea si organizarea sedintelor de CSSM;
(32) face parte din comitetul de sinitate si securitate al PIETE PREST S.A. si dupa
un raport periodic pentru informarea acestuia cu privire la starea de sanatate a
personalului angajat;
(33) informeazd angajatorul, in scris, asupra deficientelor constatate in timpul

23

37
ROF SC Piete Prest SA Rm. Vilcea, Rev. 8



controalelor efectuate la locul de munci si propune masuri de prevenire si protectie si de
aparare impotriva incendiilor;

(34) tine evidenta zonelor cu risc ridicat si specific §i urmareste modul de semnalizare a
lor;

(35) tine evidenta meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia specificd, pentru care
este necesard autorizarea exercitarii lor;

(36) colaboreazd cu conducétorii locurilor de munca, lucratorii, reprezentantii
lucratorilor si medicul de medicina muncii, in vederea stabilirii masurilor de prevenire si
protectie;

(37) informeaza operativ conducerea unitatii si Inspectoratului Teritorial pentru Protectia
Muncii asupra accidentelor de muncé produse In unitate;

(38) participa la cercetarea cauzelor accidentelor de munca si raspunde de realizarea
masurilor stabilite;

(39) sesizeazd conducerea unitdtii asupra necesitatii sistarii activitatii la locurile de
munci ce prezintd pericol iminent de producerea accidentelor;

(40) dupa pentru toate obiectivele PIETE PREST S.A. planul de evacuare in caz de
incendiu,

(41) conlucreaza cu celelalte servicii, birouri si compartimente functionale din cadrul
PIETE PREST S.A.;

(42) executd, in domeniul de activitate, orice alte atributii prevazute de lege;
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D. SECTORUL SPATII VERZI

ART.32. Sectorul Spatii verzi prin structura de personal aprobatd prin Organigrama si
Stat de Functii, asigurd activititi de amenajare si intretinere a spatiilor verzi, parcurilor
aflate pe raza municipiului Ramnicu Valcea avand urmitoarele sarcini, atributii si
responsabilitati:
(1) Principalele lucrari ce se executd pentru Intretinerea spatiilor verzi si a parcurilor se
pot clasifica dupa cum urmeaza:
I. Pregétirea terenului:
 degajarea terenului prin strdngerea cu mana, sapa si grebla, in grimezi, a
diferitelor materiale existente la suprafata sau putin ingropate;
* curdfirea terenului cu sapa, la adéncimea de 5 cm., de iarba si de buruieni si
transportul acestora, cu roaba, la marginea zonei de lucru;
o defrisdri sau doboréri de arbori, operatiune care se aplici numai in ipoteza
intélnirii acestora in ansamblul lucrarilor de amenajare a peluzelor gazonale;
* extragerea pamantului vegetal se realizeazd prin siparea si aruncarea pamantului
in depozit sau vehicul, indepartarea radicinilor, pietrelor s1 a altor corpuri striine;
* mobilizarea solului in vederea asigurdrii prizei cu stratul vegetal, nivelarea si
finisarea suprafetelor, siparea si intoarcerea pamantului cu sfirdmarea sumari a
bulgdrilor, nivelarea §i miruntirea bulgarilor cu sapa §i grebla, finisare prin
greblare repetatd la metru pétrat de suprafatd mobilizat, Imprastierea pamantului
cu lopata si sfardmarea sumari a bulgérilor;
* insdmantarea gazonului se face dupi asternerea pamantului vegetal si maruntirea
find a acestuia.
I1. Tnsémén;area gazonului cuprinde transportul in interiorul zonei de lucru, semanarea
prin imprastierea cu mana, ingropatul cu grebla de gradind si tasarea solului cu tavilugul
de gridina.
III. Udatul terenului cu furtunul cuprinde intinderea furtunului si racordarea la gura de
apd, udarea si manevrarea furtunului in timpul udarii si strangerea furtunului.
IV. Intretinerea peluzelor gazonate se realizeazi prin:
* cosirea gazonului si stringerea in grimezi, cu grebla, in zona de lucru;
e plivirea buruienilor de pe peluze si depozitarea lor la marginea zonei de lucru, in
gramezi
e cdratul buruienilor.
V. Plantarea arbustilor ornamentali
* exfragerea arbustilor cu ballot de pdmant la ridicini sau fird se realizeaza prin
sdparea santului circular in jurul balotului, curitarea si tdierea radicinilor,
finisarea §i ambalarea balotului, invelirea coroanei cu rogojini legate cu sfoara,
protejarea bazei tulpinii prin infasurare cu panzi de sac;
e mocirlitul radacinilor;
® agezarea balotului in groapi;
® scoaterea ambalajului;
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e astuparea cu pamant a gropii de plantare;
e Dbatitorirea paméantului;
e executarea muguroaielor;
e executarea primului udat;
e fasonarea coroanel.
V1. Plantri de flori
o transportul ghivecelor cu flori in interiorul zonei de lucru;
e siparea gropii pentru plantare;
e plantarea ,udarea si acoperirea cu pamant.
VII. Plantarea plantelor perene
e siparea in jurul plantei pentru formarea balotului;
e infasurarea balotului in hartie groasa si legarea cu sarma;
e sdparea gropii pentru plantare;
e transportul in interiorul zonei de lucru;
e plantarea,
e udarea.
VIII. Plantarea arborilor si arbustilor
e sipatul santului in jurul balotului;
e curitatul si taiatul ramurilor;
e finvelirea coroanei cu rogojini legate cu sfoara;
protejarea bazei tulpinii prin infésurare cu panza de sac;
fixarea in autovehicul si stropirea coroanei;
e transportul in interiorul zonei de lucru;
e mocirlitul radacinilor;
e asezarea balotului in groapa;
e scoaterea ambalajului;
e astuparea cu piméant a gropii de plantare;
e batitorirea pamantului; indepartarea musuroaielor; primul udat;
e fasonarea coroanei.
IX. Plantarea gardului viu si intretinerea acestuia
e executarea santului pentru plantat;
e scoaterea puietilor din depozit;
e transportul puietilor la locul de plantare si repartizarea lor pe lungimea santului;
fasonatul si mocirlitul;
e plantatul puietilor si primul udat.
e tunderea gardului
X. Lucrarile de Intretinere sunt téierile de corectie care se vor realiza astfel:
o tiierea ramurilor cu foarfeca sau fierdstriul in vederea formarii coroanet;
e netezirea taieturilor cu cosorul;
e evacuarea ramurilor tiiate la marginea zonei de lucru;
o stringerea resturilor rezultate in urma taierii si Indepértarea lor din zona de lucru.
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(2) executd lucréri de salubrizare, méaturatul manual al aleilor si colectarea gunoiului din
parcuri, incércarea si transportul gunoiului la operatorul autorizat;

(3) executa lucrdri de inlaturare a zapezii de pe ciile de acces pietonale;

(4) executd lucrdri de imprastiere manuala a materialului antiderapant;

(5) dupd situatiile de lucrari respectand normele si prevederile legale.

(6) analizeazi si propune mentinerea sau reorganizarea activititilor;

(7) asigurd si ia toate mésurile necesare pentru buna desfasurare a actvitatilor specifice;
(8) programeazd si repartizeazi pe formatii activititile in functie de specificul si
importanta lor, aptitudinile §i pregitirea profesionali a personalului operativ;

(9) raspunde de activitatea personalului din cadrul sectorului;

(10) urméreste si verificd prezenta personalului, organizeazi si repartizeazi sarcini in
cadrul sectiei;

(11) planifica si programeaza necesarul de obiecte, unelte, materiale, utilaje,
echipament de protectie, etc. necesare desfisuririi normale a activitatii;

(12) tine evidenta zilnica a timpului efectiv lucrat de personalul din subordine;

(13) raspunde de asigurarea conditiilor de munci ale personalului pentru prevenirea
incidentelor si imbolnavirilor profesionale;

(14) raspunde de instruirea personalului conform normelor de protectie a muncii si de
pregétirea profesionala a personalului.

(15) dupa raportul zilnic de productie si programarea saptiménala a personalului pentru
programul de weekend si transmite situatiile Biroului Tehnic in vederea realizarii
centralizarii datelor si realizarea decontirilor lunare;

(16) urméreste realizarea ritmicd a sarcinilor programate
conformitate cu graficele de lucriri;

(17) dupd foile colective de prezenta pentru personalul din subordine si raspunde de
predarea acestora in termenul stabilit;

(18) rdspunde de respectarea normelor de protectiea muncii — N.T.S.M. gsi P.8. L de
catre personalul;

(19) réspunde de incadrarea corectd a personalului pentru acordarea sporurilor de
conditii de munci in conformitate cu prevederile legale si Contractul Colectiv de Munca
in vigoare;

(20) supravegheaza si indrumd pe faze si operatii toate lucririle incredintate si
raporteaza, la cererea conducerii unitatii, stadiul de executie a lucrarilor;

(21) urmdreste aplicarea §i respectarea prevederilor legii Protectiei Mediului si a
normelor de aplicare a acestei legi precum si a celor de gestionare a deseurilor;

(22) indeplineste orice alte sarcini care contribuie la realizarea obiectului de activitate;
(23) ia mdsuri prin propuneri scrise In cazul abaterilor disciplinare de citre personalul
muncitor;

(24) asiguri calitatea lucrérilor executate in cadrul sectiei;

(25) organizeazd activitatea si dupd fisa postului pentru personalul subordonat in
concordantd cu R.O.F. si R.O.L;

(26) 1n cadrul sectiei, la vacantarea unor posturi, concedii de odihna, concedii medicale,
ingrijirea copilului, detasari, delegari etc. are obligatia redistribuirii de sarcini si atributii

~

in functie de sezon si in
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rimase neacoperite, prin act aditional la fisa postului;

(27) respecta R.O.F.,R.0.I, N.T.S.M,, P.S.1,;

(28) aduce la indeplinire, in domeniul de activitate, Dispozitiile Primarului, Deciziile
Directorului General, Hotdrarile Consiliului Local sau alte prevederi legale.

D.1. PARC ZAVOI

ART.33. (1) Prin structura de personal aprobata prin Organigrama si Stat de Functii, n
Parcul Zavoi se vor asigurd activititi de amenajare, curdtenie si intrefinere a spatiilor
verzi, a aleilor, locurilor de joaca si terenuri de fitnes, lacuri, mobilier si grupuri sociale,
avand urmatoarele sarcini, atributii si responsabilitati:
1. Intretinerea peluzelor gazonate se realizeaza prin:
e cosirea gazonului si strAngerea in gramezi, cu grebla , in zona de lucru;
e plivirea buruienilor de pe peluze si depozitarea lor la marginea zonei de lucru, in
gramezi
o incarcatul si caratul buruienilor si a masei verzi rezultate din cosire in afara zonei
gazonate.
2. Plantarea arbustilor ornamentali
3. Plantari de flori
4. Plantarea plantelor perene
5. Plantarea arborilor si arbustilor
6. Plantarea gardului viu gi intretinerea acestuia
7. Lucrarile de intretinere si taierile de corectie ale arborilor care se vor realiza astfel:
e tiierea ramurilor cu foarfeca sau fierastraul in vederea formarii coroanei;
e netezirea taieturilor cu cosorul si vopsire cu vopsea pe baza de apa;
e evacuarea ramurilor tiiate la marginea zonei de lucru;
o strangerea resturilor rezultate in urma taierii si indepartarea lor din zona de lucru.
8. executd lucriri de salubrizare, maturatul manual al aleilor si colectarea gunoiului din
parcuri, incircarea si transportul gunoiului la operatorul autorizat;
9. executi lucrdri de inlaturare a zapezii de pe caile de acces pietonale;
10.executd lucriri de impristiere manuala a materialului antiderapant;
11. maturatul suprafetelor locurilor de joaci si a terenurilor de fitnes;
12. curdtarea prin spalare a bancilor, aparatelor de joaca si a celor de fitnes;
13. golirea, curatarea, spilarea si dezinfectarea cosurilor de gunoi;
14. supravegherea, curitarea si dezinfectarea grupurilor sociale;
15. pornirea, supravegherea si oprirea sistemului de irigatii;
16. executd lucrdri de curdtare a lacurilor dupd golire si inainte de umplere prin
inlaturarea depunerilor de deseuri;
16. varuire pomi
(2) raspunde de instruirea personalului conform normelor de protectie a muncii si de
pregitirea profesionala a personalului.
(3) dupd raportul zilnic de productie §i programarea sdptamanald a personalului pentru
programul de weekend;
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(4) urmareste realizarea ritmic#a a sarcinilor programate in functie de sezon;

(5) dupd foile colective de prezentid pentru personalul din subordine si raspunde de
predarea acestora in termenul stabilit;

(6) raspunde de incadrarea corectd a personalului pentru acordarea sporurilor de conditii
de muncd in conformitate cu prevederile legale si Contractul Colectiv de Munci in
vigoare;

(7) supravegheazd si indrumi pe faze si operatii toate lucrédrile incredintate si
raporteaza la cererea conducerii unitatii stadiul de executie a lucrarilor;

(8) urmdreste aplicarea si respectarea prevederilor legii Protectiei Mediului si a
normelor de aplicare a acestei legi precum si a celor de gestionare a deseurilor;

(9) indeplineste orice alte sarcini care contribuie la realizarea obiectului de activitate;
(10) ia masuri prin propuneri scrise in cazul abaterilor disciplinare de cétre personalul
muncitor;

(11) asigurad calitatea lucririlor executate;

(12) organizeazd activitatea si dupi fisa postului pentru personalul subordonat in
concordanta cu R.O.F. si R.O.L;

(13) la vacantarea unor posturi, concedii de odihnd, concedii medicale, ingrijirea
copilului, detasdri, delegiri etc. are obligatia redistribuirii de sarcini si atributii rimase
neacoperite, prin act aditional la fisa postului;

(14) respecta R.O.F.,R.O.I, N.-T.S.M., P.S.I. CCM;

(15) aduce la indeplinire, in domeniul de activitate, Dispozitiile Primarului, Deciziile
Directorului General, Hotirarile Consiliului Local sau alte prevederi legale.

(16) programeaza si repartizeazi pe formatii activitdtile in functie de specificul si
importanta lor, aptitudinile si pregitirea profesionals a personalului operativ;

(17) raspunde de activitatea personalului din cadrul sectorului;

(18) urmareste si verifica prezenta personalului;

(19) planifica si programeaza necesarul de obiecte, unelte, materiale, utilaje, echipament
de protectie, etc. necesare desfasurrii normale a activititii;

(20) tine evidenta zilnicd a timpului efectiv lucrat de personalul din subordine;

(21) rdspunde de asigurarea conditiilor de munci ale personalului pentru prevenirea
incidentelor si imbolnavirilor profesionale;

D.2. SECTIE SERE SI PEPINIERE

ART.34. Sectia Sere si Pepiniere, prin structura de personal aprobatd prin Organigrama
s1 Stat de Functii, asigurd activititi de producere a materialului floricol si dendrologic
necesar spatiilor verzi si parcurilor aflate pe raza municipiului R&mnicu Valcea avand
urmétoarele sarcini, atributii si responsabilititi:

(22) raspunde de realizarea activititii de producere a materialului dendrologic si floricol
In sere prin asigurarea la punctul de lucru a materialelor necesare executiei;

(23) se asigurd ca personalul executant este instruit si calificat in conformitate cu
specificul activitatii:

(24) raspunde de producerea de materialele floricole (anuale, bianuale, perene) si
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materialele dendrologice (arbusti, foioase, arbusti rdsinoase) in serd si pepinierd
respectind tehnologia de obtinere a acestora, in functie de specificul fieacdruia;

(25) se asigurd ca producerea de material saditor de calitate, reprezentant de plante care
se dezvolta in totalitate, la locul de plantare, in concordantd cu caracterele genetice
proprii solului, se va realiza prin respectarea tuturor cerintelor tehnologice de producere
a sortimentului de flori, arbusti si arbori ales. In acest sens:

a. plantele anuale de gradina se vor obtine prin semanare directd in teren, pentru cele
ce nu suportd transplantarea sau prin producerea de rasaduri, pentru speciile cu pretentii
mari fata de caldura;

b. fnmultirea culturilor floricole se va realiza prin utilizarea de seminte a céror calitate
sa fie garantati prin certificate de calitate emise de producitorul acestora;

c. timpul optim de seminare a florilor anuale se va stabili In functie de specie,
conditiile climatice ale zonei, datd cand se doreste vanzarea sau plantarea in aer liber si
spatiul de Incoltire de care se dispune.

(26) dupa rapoarte de lucru si le preda in vederea calculdrii consumurilor si a preturilor
plantelor rezultate ca urmare a activitéilor specifice;

(27) dupa referatele de necesitate privind achizitia de material floricol si dendrologic
impreund cu caietele de sarcini;

(28) receptioneaza impreund cu comisia de receptie nominalizatd materialul floricol si
dendrologic achizitionat;

(29) participa la receptia materialului floricol si dendrologic rezultat ca urmare a
activititilor proprii specifice;

(30) analizeaza si propune mentinerea sau reorganizarea activitétilor,

(31) asiguri si ia toate masurile necesare pentru buna desfasurare a actvitatilor specifice
(32) programeazd si repartizeaza pe formatii activititile in functie de specificul si
importanta lor, aptitudinile si pregétirea profesionala a personalului operativ,

(33) raspunde de activitatea personalului din cadrul sectorului;

(34) urmareste si verificd prezenta personalului, organizeazi §i repartizeaza sarcini in
cadrul sectiei;

(35) planificd si programeazd necesarul de obiecte, unelte, materiale, utilaje, echipament
de protectie, etc. necesare desfagurarii normale a activitatii;

(36) tine evidenta zilnica a timpului efectiv lucrat de personalul din subordine;

(37) raspunde de asigurarea conditiilor de muncd ale personalului pentru prevenirea -
incidentelor si imbolnavirilor profesionale;

(38) raspunde de instruirea personalului conform normelor de protectie a muncii si de
pregitirea profesionald a personalului.

(39) dupd raportul zilnic de productie si programarea siptdiméanald a personalului pentru
programul de weekend,;

(40) urmareste realizarea ritmicé a sarcinilor programate in functie de sezon;

(41) dupa foile colective de prezenta pentru personalul din subordine si rdspunde de
predarea acestora in termenul stabilit;

(42) raspunde de Incadrarea corectd a personalului pentru acordarea sporurilor de
conditii de munca in conformitate cu prevederile legale si Contractul Colectiv de Munca
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in vigoare;

(43) supravegheazd si indrumi pe faze si operatii toate lucrdrile incredintate si
raporteaza la cererea conducerii unitatii stadiul de executie a lucrarilor;

(44) urmareste aplicarea gi respectarea prevederilor legii Protectiei Mediului si a
normelor de aplicare a acestei legi precum si a celor de gestionare a deseurilor;

(45) indeplineste orice alte sarcini care contribuie la realizarea obiectului de activitate;
(46) ia masuri prin propuneri scrise in cazul abaterilor disciplinare de cétre personalul
muncitor;

(47) asiguré calitatea lucrarilor executate in cadrul sectiei;

(48) organizeaza activitatea si dupa fisa postului pentru personalul subordonat in
concordantd cu R.O.F. si R.O.1;

(49) in cadrul sectiei, la vacantarea unor posturi, concedii de odihna, concedii medicale,
ingrijirea copilului, detasari, delegéri etc. are obligatia redistribuirii de sarcini si atributii
ramase neacoperite, prin act aditional la fisa postului;

(50) respecta R.O.F.,,R.0.I., N.-T.S.M., P.S.1;

(51) aduce la indeplinire, in domeniul de activitate, Dispozitiile Primarului, Deciziile
Directorului General, Hotararile Consiliului Local sau alte prevederi legale.

D.3. COMPARTIMENT DEZINSECTIE - DEZINFECTIE — DERATIZARE

ART.35. (1) Prevederile prezentului regulament se aplica la executarea si receptionarea
actiunilor de DDD si la exploatarea si Intretinerea instalatiilor si/sau echipamentelor de
DDD cu urmadrirea cerintelor legale specifice in vigoare;

(2) actiunile de DDD se aplicd spatiilor si obiectivelor domeniu public sau privat al
municipiului Ramnicu Vélcea si aflate In administrarea PIETE PREST S.A. In
conformitate cu H.C.L. 244 / 31.08.2010.

(3) Operatorul serviciului D.D.D, este obligat ca prin modul de prestare a serviciului sd
asigure protectia sdnatatii publice, utilizand numai mijloace si utilaje corespunzétoare
cerintelor autoritdtilor competente din domeniul S&natatii Publice si al Protectiei
Mediului.

ART.36. (1) Personalul de deservire operativ se compune din salariatii care deservesc
echipamentele specifice si care detin Certificat de Atestare pentru prestéri servicii cu
produse de protectie emis de M.A.D.R. — Unitatea Fitosanitard Valcea,

(2) Conditiile in care PIETE PREST S.A. realizeaza in conditii controlate actiunile de
dezinsectie, dezinfectie si deratizare In vederea combaterii daunatorilor din spatiile
publice si private aflate in administrare se regésesc in procedura operationald PO-30
DEZINSECTIE — DEZINFECTIE — DERATIZARE si sunt trecute in fisa postului
personalului operator.

(3) procedura operationala PO-30 DEZINSECTIE — DEZINFECTIE — DERATIZARE
este parte componentd a prezentului R.O.F.

ART.37. Operatorul care presteazd activitatea D.D.D. are ca principale
atributii urmaétoarele:
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> 1nainte de inceperea lucrérilor in teren va anunta tipul lucrérilor ce se vor efectua pe

baza unui preaviz de executie, adus la cunostinta utilizatorului cu cel putin 5 zile inainte

de inceperea lucrarilor respective, care va contine:

tipul lucriéri ce se va efectua;

data si intervalul orar in care se efectueaza lucrarea;

locul din cadrul proprietatii utilizatorului in care este necesara activitatea;

gradul de toxicitate a substantelor utilizate;

efectele substantelor asupra pestilor, albinelor, si animalelor cu sdnge cald;

mésuri de protectie ce trebuie luate in special cu referire la copii, batrani bolnavi
animale gi pasari;

> in cazul in care operatorul trebuie sa efectueze una sau mai multe operatii pe locatia

utilizatorului, la inceperea lucrarilor reprezentantul acestora este obligat sa se legitimeze

si sd anunte scopul activitdtii pe care o va efectua;

» laterminarea lucririlor efectuate se solicitd confirmarea efectuérii fizice a lucrérilor,

operatorul fiind responsabil in privinta substantelor utilizate si a tehnologiei aplicate;

S
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E. AUDIT INTERN

ART. 38. Auditul intern al PIETE PREST S.A. este o structurd subordonati
Directorului General care este organizatd si functioneazd in conformitate cu prevederile
Legii 672 / 2002 — auditul public intern avand sarcini, atributii si responsabilititi
specifice prevederilor legale.

ART.39. Auditul public intern reprezintd o activitate functional independentd si
obiectivd, care da asigurdri si consiliere conducerii pentru buna administrare a
veniturilor si cheltuielilor publice, perfectionand activitatile PIETE PREST S.A.
ART.40. Auditul intern ajuta societatea sd-si indeplineasca obiectivele printr-o abordare
sistematicd si metodicd, care evalueazd si imbunatiteste eficienta si eficacitatea
sistemului de conducere bazat pe gestiunea riscului, a controlului si a proceselor de
administrare.

ART.41. Auditul intern efectueazi misiuni de audit in care trebuie sa evalueze riscurile
aferente operatiilor si sistemelor informatice ale entitatii, privind:

- fiabilitatea si integritatea informatiilor financiare si operationale;

- eficacitatea si eficienta operatiilor;

- protejarea patrimoniului;

- respectarea legilor, reglementarilor si procedurilor in vigoare.

ART.42. Compartimentul Audit intern are ca principale atributii:

(1) elaboreazd norme metodologice interne specifice societdtii in care Isi desfagoara
activitatea;

(2) elaboreaza proiectul planului annual de audit intern si il supune aprobarii CA;

(3) organizeazd si efectueaza activitati de audit intern in conformitate cu prevederile
legale pentru a evalua daca sistemele de management financiar si control ale societitii
sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate,
eficienta si eficacitate si in acest sens:

o efectueazd audituri interne asupra activitatilor conform programarii aprobate de
DG in care are clar identificate obiectivele auditului;

o Efectueazd misiuni de audit intern de consolidate menite sd aduc3 plus valoare
care sd imbundtateascd administrarea societatii, gestiunea riscului si controlul
intern, fard ca auditorul intern sa isi asume responsabilititi manageriale;

o Asigurd consultantd, avand ca scop identificarea obstacolelor care impiedica
desfasurarea normald a proceselor, stabilirea cauzelor, determinarea consecintelor,
prezentand solutii pentru eliminarea acestora;

o colecteaza si prelucreaza informatiile cu caracter general si cele cu caracter
particular despre structura auditata in functie de obiectivele stabilite;

o obtine informatii suplimentare pentru cunoasterea in profunzime a functiondrii
unui sistem, standard sau a unei prevederi normative, in vederea facilitarii
intelegerii de catre personalul care are ca responsabilitate implementarea acestora;
verificd corecta aplicare a procedurilor interne stabilite de conducerea societitii;

o realizeazi testari pentru producerea de dovezi de audit;

]
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o formuleaza constatari si recomandari si emite concluzii cu privire la eventuale
neconformitati sau iregularitati;

(4) elaboreazi raportul anual al activitatii de audit intern;

(5) raporteaza periodic Directorului General, Directorului Economic si Consiliului de
Administratie asupra constatarilor, concluziilor §i recomandarilor rezultate din
activititile sale de audit:

(6) Elaboreaza rapoarte periodice cu privire la activitdtile de audit public intern si le
inainteaza Directorului General;

(7) In cazul identificirii unor iregularitdti semnificative sau posibile prejudicii,
raporteazd imediat conducdtorului societatii;

(8) Furnizeaza cunostinte teoretice si practice referitoare la managementul financiar,
gestiunea riscurilor si controlul intern, In vederea formdrii si perfectionarii
profesionale;

(9) Efectueaza audit ad —hoc de asigurare si de consiliere;

ART.43. Compartimentul de audit intern auditeaza:

a) activititile financiare sau cu implicatii financiare desfasurate de PIETE PREST
S.A., din momentul constituirii angajamentelor, pand la utilizarea fondurilor de catre
beneficiarii finali, inclusiv a fondurilor provenite din finantare externa;

b) plitile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile
comunitare;

c) administrarea patrimoniului, precum si vénzarea, gajarea, concesionarea sau
inchirierea de bunuri din domeniul privat al statului ori al unitatilor administrativ-
teritoriale;

d) concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului ori al
unititilor administrativ-teritoriale;

e) constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor
de creant3, precum si a facilitatilor acordate la Incasarea acestora;

f) alocarea creditelor bugetare;

g) sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

h) sistemul de luare a deciziilor;

i) sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate unor astfel de
sisteme;

j) sistemele informatice.
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F. SECTOR DISPECERAT, INTRETINERE PASAJ,
MUNCA IN FOLOSUL COMUNITATII

F.1. SECTOR DISPECERAT

ART.44. Activitatea specificd de dispecerat este organizatd si functioneaza in cadrul

PIETE PREST S.A. ca activitate permanentd 24 din 24 si are urmatoarele atributii:

(1) primirea solicitarilor telefonice, inregistrarea lor si comunicarea céitre conducerea

PIETE PREST S.A;;

(2) monitorizarea sistemului de camere de supraveghere video amplasate in diverse
espec.ale PIETE PREST S.A.;

(3) semnalarea diverselor incidente surprinse pe camerele video si alertarea organelor

de ordine si a conducerii,

(4) coordonarea interventiilor pentru activitatile specifice sezonului rece, respectiv a

activitdtilor de deszdpezire si combatere a poleiului pe cdile de circulatie auto si

pietonald de pe raza municipiului Rd&mnicu Vélcea prin comunicari telefonice;

(5) sarcinile, atributiile si responsabilitatile personalului ce deserveste dispeceratul pe

perioada sezonului rece sunt stabilite si aprobate odatd cu elaborarea ,,Programului de

pregatiri de iarnd” ce se dupd si aprobd annual pand la data de 15 octombrie a fiecarui

an.

F.2. INTRETINERE PASAJ

ART.45. Compartimentul Intretinere Pasaj, prin structura de personal aprobati prin
Organigrama si Statul de functii, asigurd activitdti de intretinere a Pasajului Subteran,
avand urmaétoarele sarcini, atributii si responsabilitati:

- Intretin curdtenia in perimetrul Pasajului Subteran, a toaletei publice aflatd in pasaj, a
lifturilor si a scarilor rulante;

- efectueazd curatenia in spatiile din incinta Pasajului in care se desfasoara diverse
expozitii;

- constatd si remediaza defectiunile aparute la lifturi si scérile rulante;

- verificd zilnic starea iluminatului in tot pasajul si se informeaza conducerea societétii
in caz de defectiuni;

- verifica starea de functionare a toaletelor, a robinetilor, a uscétoarelor de méini si se
anunta despr defectiunile constatate;

- verificad starea de functionare a televizoarelor si sonorizérii si se anuntd dacad sunt
constatate defectiuni;
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F.3. MUNCA IN FOLOSUL COMUNITATII

ART.46. Compartimentul Munca in folosul comunititii gestioneaza munca in folosul
comunitatii din punct de vedere a respectarii prevederilor legale, a primirii, intocmirii si
transmiterii documentelor in termenele legale prevazute de lege;

« Si desfigoare activitatea de punere In executare a mandatelor de executare a
sanctiunii contraventionale a obligarii la prestarea unei activitati in folosul comunitatii
stabilite de citre instantele de judecata, pe baza O.G. 55/2002;

« Si indrume si si verifice modalitatea efectiva in care persoanele desfdsoard munca
in folosul comunititii conform prevederilor art. 89, alin. 5 din Legea nr. 253/2013;

« si coordoneze si supravegheze activititile desfdgurate de beneficiarii ajutorului
social, acordat in baza legii nr. 416/2001, privind venitul minim garantat;

+ si iIndeplineascd procedurile de lucru in evidenta mandatelor de executare a
sanctiunii prestdrii unei munci in folosul comunitatii, executdrii sanctiunilor si a
comunicdrii executaril acestora;

 si intocmeascd Registrul Unic de evidentd a mandatelor de executare a sanctiunii
prestarii unei munci in folosul comunitétii.

s primeascd, sd inregistreze si indosarieze mandatele de executare a sanctiunilor
de prestare a unei activitati in folosul comunitatii si a executdrii acestora Intr-un registru
special;

« si redacteze confirmiri de primire a mandatelor de executare a sanctiunii
contraventionale a obligarii la prestarea unei activititi in folosul comunitatii si trimite
prin scrisoare recomandata catre Judecatoriile din tara;

« si redacteze referatele cu privire la prestarea muncii in folosul comunitétii pentru
fiecare contravenient, si sa le inainteze Compartimentului Administratiei Publica Locala,
in vederea emiterii dispozitiei primarului;

« si transmitd dispozitiile primarului prin scrisoare recomandatd citre Judecatorii,
politie si contravenient;

« si coordoneze si si controleze actiunile desfasurate pe toate zonele de activitate;

+ si intocmeascd foile de prezenta zilnic si sa le semneze la persoanele avizate;

* si ia masurile necesare pentru instruirea S.S.M. si P.S.L;

+ si ia misurile necesare pentru acordarea primului ajutor, la stingerea incendiilor si -
evacuarea lucratorilor;

* sa intocmeascd rapoarte zilnice de activitate in care sd se consemneze activitatea
desfiguratd si numdarul de persoane repartizate s& coordoneze si sd controleze actiunile
desfasurate pe toate zonele de activitate;

* s3 Intocmeasca foile de prezenta zilnic si s le semneze la persoanele avizate;

* sd ia masurile necesare pentru instruirea S.S.M. s1 P.S.L;

* s4 ia masurile necesare pentru acordarea primului ajutor, la stingerea incendiilor si
evacuarea lucritorilor;

* s Intocmeascd rapoarte zilnice de activitate in care sd se consemneze activitatea
desfasurata si numarul de persoane repartizate;
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G. DEPARTAMENT EXPLOATARE

ART .47. Se subordoneaza Directorului General al societatii si are in subordine directa:
G.1. SERVICIUL EXPLOATARE PIETE
G.1.1. PIATA OSTROVENI, PIATA NORD, PIATA CENTRALA, HALA
G.1.2. TARGUL GORANU, TARG RAURENI
G.2. SECTOR CIMITIRE

ART.48. SEFUL DEPARTAMENT EXPLOATARE asigurd conducerea executiva a
activitétilor din subordinea sa, ducand la indeplinirea hotararilor Directorului General in
fata caruia raspunde de rezolvarea sarcinilor ce-i revin.

(2) SEFUL DEPARTAMENT EXPLOATARE este angajat in urma organizarii unui
concurs de selectie in conformitate cu prevederile legale.

(3) in conformitate cu Organigrama societatii are in subordine directa si coordoneazi
urmétoarele compartimente:

ART.49. SEF DEPARTAMENT EXPLOATARE are urmitoarele atributii,
competente si responsabilitati:

(1) Organizeaza, indruma si controleazd intreaga activitate a structurilor organizatorice
din subordine si dupd fisa postului pentru personalul subordonat in concordantd cu
R.O.F.si R.O.1;

(2) Stabileste masuri adecvate pentru realizarea activititii productive;

(3) Organizeaza si ia mésuri pentru respectarea proceselor tehnologice;

(4) Asigurd realizarea de produse (servicii) in concordanta cu normele si conditiile de
calitate, cu respectarea normelor de securitate si sanatate in munca si a masurilor PSI;
(5) Ia masuri continue de modernizare a utilajelor si mijloacelor de productie;

(6) Controleazd modul de realizare a sarcinilor si de folosire a mijloacelor de productie
in conditii de eficienta maxima la fiecare sector (compartiment);

(7) Urmareste modul in care se realizeaza activitatea de reparatii si intretinere a
utilajelor;

(8) Urmareste respectarea disciplinei tehnologice si asigurarea asistentei tehnice;

(9) Urmdreste modul In care este folositd forta de muncd si stabileste necesarul in
perspectiva functie de volumul de munca preconizat a fi realizat;

(10) Propune reorganizarea activitatilor productive functie de eficienta acestora dupi o
analiza prealabila cu factorii de decizie;

(11) Stabileste masuri organizatorice menite sa asigure rentabilitate maxima;

(12) Propune sanctiuni disciplinare pentru cei din subordine cu respectarea prevederilor
legale;

(13) Aproba esalonarea concediilor de odihna pentru personalul din subordine;

(14) Propune scoaterea din productie a unor produse (servicii) nerentabile;

(15) Raspunde de folosirea rationala a bazei tehnico-materiale pusa la dispozitie pentru
procesul de productie;

(16) Raspunde de implementarea masurilor de modernizare a utilajelor si instalatiilor;
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(17) Raspunde de perfectionarea cunostintelor tuturor salariatilor cupringi in procesul de
productie;

(18) in cazul vacantarii unor posturi, concedii de odihnd, concedii medicale, ingrijirea
copilului, detasari, delegari etc. are obligatia redistribuirii de sarcini si atributii rimase
neacoperite, prin act aditional (anexa) la fisa postului;

(19) respectd R.O.F., R.O.I,N.T.SM., P.S.L;

(20) aduce la indeplinire, in domeniul de activitate, Dispozitiile Primarului, Deciziile
Directorului General, Hotararile Consiliului Local sau alte prevederi legale.

G.1. SERVICIUL EXPLOATARE PIETE

Pietele apartinand domeniului public al municipiului Rdmnicu Vélcea sunt organizate
si functioneaza dupd un Regulament de organizare si functionare propriu, aprobat de
Consiliul Local prin H.C.L. nr. 217/18.09.2020.

ART.50. (1) Serviciul Exploatare Piete al PIETE PREST S.A., prin structura de
personal aprobata prin Organigrama si Statul de functii, gestioneaza si administreaza in
conformitate cu HCL 244 /31.08.2010 urmatoarele:
>  Piete agroalimentare, piete volante, inclusiv Hala Centrala — cu produse
specifice agroalimentare
» Bazare — care oferd spre vénzare o diversitate de produse din sectorul
industrial sau organizate pentru o grupi de produse individualizati;
(2) Prezentul Regulament este obligatoriu pentru toate pietele, bazarurile, targurile si
oboarele indiferent de forma de proprietate si aflate in administrarea PIETE PREST
S.A..
(3) Pietele, bazarurile, tArgurile si oboarele indiferent de forma de proprietate au
Regulament de Organizare si Functionare propriu aprobat prin H.C.L. nr.
217/18.09.2020.

ART.51.(1) Pe teritoriul municipiului Rdmnicu Vélcea pot functiona urmdtoarele
categorii de piete agroalimentare, bazaruri si targuri:

1.Piete agroalimentare si bazaruri:

a) cu patrimoniul integral public;

b) cu patrimoniul privat si public;

c) cu patrimoniul integral privat.

2.Targuri:

a) generale - cuprinzand aldturi de grupe de produse specific agroalimentare $i o
gami diversificatd de produse industriale inclusiv obiecte personale ale persoanelor
fizice;

b) specializate - care ofera spre vénzare o diversitate de produse din sectorul
industrial sau organizate pentru o grupa de produse individualizata, cum ar fi: targul de
animale, tirgul de masini auto, tdrgul de ceramica, tArgul de animale de companie etc.
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(2) Prezentul Regulament este obligatoriu pentru toate pietele, bazarurile, targurile si
oboarele indiferent de forma de proprietate.

ART.52. Pietele, bazarurile si targurile proprietate publica care functioneazi pe raza
municipiului R&mnicu Vélcea sunt:

G.1.1. PIATA OSTROVENI, PIATA NORD,

1. Piata Ostroveni:

Sediul — Rm.Valcea, B-dul Tineretului nr.3B;

Natura produselor si serviciilor care se comercializeaza:

* comercializarea legumelor, fructelor, laptelui si produselor lactate, cirnii si produselor
din carne, oudlelor, mierii §i produselor apicole, pestelui, florilor, inclusiv a celor
artificiale si a articolelor pentru acestea, semintelor, pasarilor si animalelor mici, inclusiv
a articolelor pentru acestea, articole de uz gospodiresc realizate de mica industrie sau de
micii meseriasi, articole nealimentare de cerere curents.

Periodicitatea pietei — program zilnic de functionare:

- in perioada mai — octombrie intre orele 06:00 — 21:00;

- in perioada noiembrie - aprilie intre orele 07:00 — 19:00.

Materialul din care este realizat pavimentul platoului pietei — pavele.

2. Piata Nord

Sediul — Rm.Valcea, str.Matei Basarab nr.1A;

Natura produselor si serviciilor care se comercializeaza:

* comercializarea legumelor, fructelor, laptelui si produselor lactate, cdmnii si produselor
din carne, oudlelor, mierii si produselor apicole, pestelui, florilor, inclusiv a celor
artificiale si a articolelor pentru acestea, semintelor, pasiarilor si animalelor mici, inclusiv
a articolelor pentru acestea, articole de uz gospodaresc realizate de mica industrie sau de
micil meseriagi, articole nealimentare de cerere curenti;

Periodicitatea pietei — program zilnic de functionare:

- In perioada mai - octombrie Intre orele 06:00 — 21:00;

- In perioada noiembrie - aprilie intre orele 07:00 — 19:00.

Materialul din care este realizat pavimentul platoului pietei — pavele.

3. Piata Centrala, Hala:

Sediul — Rm.Valcea, str.Emil Avramescu nr.9 B;

Natura produselor si serviciilor care se comercializeaza:

* comercializarea legumelor, fructelor, laptelui si produselor lactate, cirnii si produselor
din carme, oudlelor, mierii si produselor apicole, pestelui, florilor, inclusiv a celor
artificiale si a articolelor pentru acestea, semintelor, pasarilor si animalelor mici, inclusiv
a articolelor pentru acestea, articole de uz gospodaresc realizate de mica industrie sau de
micii meseriasi, articole nealimentare de cerere curenti;

Periodicitatea pietei — program zilnic de functionare:
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- in perioada mai — octombrie intre orele 06:00 —21:00;
- in perioada noiembrie - aprilie intre orele 07:00 — 19:00.

4. Puncte comerciale cu specific bazar-piata:

a). Complexul comercial PT3 Ostroveni (Iingi Piata Ostroveni)

Sediul — Rm.Valcea, B-dul Tineretului nr.3D;

Natura produselor si serviciilor care se comercializeaza:

. produse agroalimentare preambalate (zahér, faina, orez, ulei, cafea, produse din
tutun, bauturi ricoritoare si altele asemenea);

. produse nealimentare (produse cosmetice si de parfumerie, detergenti, rechizite si
altele asemenea), inclusiv textile si Incéltdminte.

. prestéri diverse servicii

Periodicitatea — program zilnic de functionare intre orele 06:00 —22:00.

b). Piata Nord.

Sediul — Rm.Valcea, str. Matei Basarab nr.1A;

Natura produselor si serviciilor care se comercializeaza:

. produse agroalimentare preambalate (zahar, fdina, orez, ulei, cafea, produse din
tutun, bauturi racoritoare si altele asemenea);

. produse nealimentare (produse cosmetice si de parfumerie, detergenti, rechizite si
altele asemenea), inclusiv textile si incaltaminte.

. prestari diverse servicii

Periodicitatea pietei — program zilnic de functionare:

- In perioada mai - octombrie intre orele 06:00 —21:00;

- in perioada noiembrie - aprilie intre orele 07:00 — 19:00.

Materialul din care este realizat pavimentul platoului pietei — pavele.

c¢). Bazar Piata Centrala
Sediul — Rm.Valcea, str. Emil Avrdmescu nr.9B;
Natura produselor si serviciilor care se comercializeaza:

. produse agroalimentare preambalate (zahar, fiina, orez, ulei, cafea, produse dip
tutun, biuturi racoritoare si altele asemenea),
. produse nealimentare (produse cosmetice si de parfumerie, detergenti, rechizite si

altele asemenea), inclusiv jucarii §i articole textile si de incéltaminte.
. prestéri diverse servicii
Periodicitatea — program zilnic de functionare zilnic intre orele 06:00 —22:00.

d). Bazar Piata Nord (laturile de est si vest ale Pietei agroalimentare Nord)
Sediul — Rm.Vilcea, str.Matei Basarab nr.1A;
Natura produselor si serviciilor care se comercializeaza:
« produse agroalimentare preambalate (zahdr, fiina, orez, ulei, cafea, produse din tutun,
bauturi ricoritoare si altele asemenea),
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« produse nealimentare (produse cosmetice si de parfumerie, detergenti, rechizite si
altele asemenea), inclusiv jucarii si articole textile si de inciltaminte.
Periodicitatea—program zilnic de functionare

- in perioada mai — octombrie zilnic Intre orele 06:00 — 21:00;
- In perioada noiembrie — aprilie in zilele de luni - duminica intre orele 07:00 — 19:00.

G.1.2. Targ Raureni, Targ Goranu

1.Targul Raureni.
Sediul — Rm.Valcea, str.Targului nr.7;
Natura produselor si serviciilor care se comercializeaza:

e comercializarea legumelor, fructelor, pasarilor vii, inclusiv a articolelor destinate
acestora, lanii, furajelor, cerealelor, semintelor, produselor artizanale si
mestesugdresti, produselor industriale si materialelor de constructii, textile si
incaltdminte cu respectarea normelor legale;

Periodicitatea — program de functionare:
- in perioada mai — octombrie zilnic intre orele 06" - 2
- in perioada noiembrie — aprilie in zilele de luni-duminica intre orele 07" — 19%.

00
1™%

2. Targul de siptamana Goranu.
Sediul — Rm.Valcea, str.Goranu;
Natura produselor si serviciilor care se comercializeaza:

- comercializarea legumelor, fructelor, pasérilor vii;

- comercializarea produselor nealimentare (textile, Incaltiminte, produse de
curatenie, detergent, articole cosmetice si de parfumerie, rechizite, etc ) si a obiectelor
personale ale persoanelor fizice, cu respectarea normelor legale;

Periodicitatea - program de functionare:
- in zilele de marti, vineri i duminica ale saptimanii, intre orele 06" - 14%;

G.2. SECTOR CIMITIRE

Administreazd si se ocupa de buna desfisurare a activitdfii in cimitire in
conformitate cu Regulamentul de Administrare si Functionare a cimitirelor apartindnd
Primadriei Municipiului Rd&mnicu Valcea, aprobat prin H.C.L. nr.217 din 18.09.2020.

ART.53. Regulamentul de organizare si functionare al Cimitirelor apartinand
domeniului public al municipiului Rdmnicu Vélcea este parte componenti a
prezentului R.O.F. al PIETE PREST S.A.
Atributii desfasurate in cadrul sectorului:
e supravegheazd si semnalizeazd conducerii ierarhice orice nereguld pe care o
constatd in incinta cimitirelor;
e dupd adeverinte, acorduri i avize de construire la cererea solicitantilor;
e Intocmire acte pentru achitarea taxei de concesiune;
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incasare taxa concesiune (Factura fiscald ,Chitanta)

predare comandd, Factura fiscald, Chitanta la solicitant loc de veci;

inregistrarea in registrul locurilor de veci a pozitiei locului de veci acordat In caz
de deces

verificd derularea programului de investitii

verifici efectuarea curateniei in cimitire

asigurad implementarea, mentinerea si imbunatatirea Sistemului de Management al
Calitatii in propria activitate

G.2.1 COMPARTIMENTUL POMPE FUNEBRE

ART.54. Atributii desfisurate in cadrul compartimentului:

saparea gropilor, respectiv deschiderea cavourilor sau a niselor;

coborérea sicrielor In gropi sau cavouri;

in caz de deshumare, extragerea sicrielor, transferul sicrielor, reinhumarea,
incinerarea resturilor de sicrie;

acoperirea gropilor, respectiv Inchiderea cavourilor sau a nigelor;

mentinerea in stare de folosintd a obiectelor si uneltelor necesare activititii in
cimitire;

mentinerea starii de curédtenie In cimitire;

mentinerea in stare curatd a locurilor de depozitare a resturilor si gunoaielor si
participarea la ridicarea acestora;

orice alte lucrari care ar fi necesare in operatiunile de inhumare;

exhumare sau igiena publici a cimitirelor.
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H. CONTROL FINANCIAR DE GESTIUNE

ART.55. Personalul desemnat sd exercite controlul financiar de gestiune are, in
principal, urmatoarele atributii:

a) verifica respectarea prevederilor legale si a reglementdrilor interne cu privire la
existenta, integritatea, pastrarea si utilizarea mijloacelor si resurselor, detinute cu orice
titlu, si modul de reflectare a acestora in evidenta contabil;

b) verificd respectarea prevederilor legale in fundamentarea proiectului bugetului de
venituri si cheltuieli al operatorului economic si a proiectelor bugetelor de venituri si
cheltuieli ale subunititilor din structura acestuia;

c) verifica respectarea prevederilor legale in executia bugetului de venituri si
cheltuieli al operatorului economic si al subunitatilor din structura acestuia, urmarind:

1. realizarea veniturilor si incadrarea in nivelul cheltuielilor aprobate;

2. gradul de realizare a veniturilor, de efectuare a cheltuielilor si de obtinere a
rezultatului;

3. realizarea indicatorilor economico-financiari specifici activitdtii, la nivelul
operatorului economic si al subunitatilor acestuia;

4. realizarea programului de investitii §i incadrarea in sursele aprobate;

5. respectarea programelor de reducere a arieratelor si a stocurilor;

6. respectarea prevederilor legale si/sau a reglementérilor interne in efectuarea
achizitiilor;

7. utilizarea conform destinatiilor legale a sumelor acordate de la bugetul general
onsolidate;

d) verifica respectarea prevederilor legale si a reglementirilor interne cu privire la
modul de efectuare a inventarierii anuale a elementelor de natura activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii;

e) verifica respectarea prevederilor legale si a reglementérilor interne cu privire la
incasdrile si platile in lei si valutd, de orice naturd, in numerar sau prin virament;

f) verificd respectarea prevederilor legale cu privire la inregistrarea in evidenta
contabild a operatiunilor economico-financiare;

g) verifica respectarea prevederilor legale si a reglementarilor interne cu privire la
intocmirea, circulafia, pdstrarea si arhivarea documentelor primare, contabile si a celor
tehnico-operative;

h) elaboreaza analize economico-financiare pentru conducerea operatorului economic
in scopul fundamentérii deciziilor si a imbunétatirii performantelor.

ART.53. Controlul financiar de gestiune se desfdsoard in conformitate cu prevederile
legale In vigoare si cu Procedura Operationala PO-31 a Sistemului de Management
Integrat
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I. SECTOR SALUBRITATE

ART.56. Sectorul Salubritate prin structura de personal aprobatd prin Organigrama si
Stat de functii, asigurd activitdti de salubritate stradala maturatul, spalatul si stropitul
ciilor publice precum si activitti de curdtare §i transport al zépezii de pe cdile publice si
mentinerea in functiune a acestora pe timp de polei sau inghet (cod CAEN3811 si 8129)
avand urmatoarele sarcini, atributii i responsabilitati:

(1) executd lucriri de salubrizare stradald, maéturatul manual si/sau mecanizat,
colectarea, incircarea si transportul gunoiului stradal la operatorul autorizat;

(2) executd lucrdri de spalare si/sau de stropire a cdilor publice atunci cénd situatia se
impune conform conditiilor meteorologice concrete;

(3) executd lucrdri de inlaturare a zapezii de pe céile de acces auto si pietonale;

(4) executd lucrdari de imprastiere manuala si/sau mecanizata a materialului
antiderapant;

(5) asigurd materialul antiderapant necesar activitatii de prevenire a formarii poleiului si
de combatere a acestuia;

(6) dupd situatiile de lucréri respectand normele si prevederile legale.

(7) analizeaza si propune mentinerea sau reorganizarea activitatilor;

(8) asigura si ia toate masurile necesare pentru buna desfagurare a activitétilor;

(9) programeazd si repartizeaza pe formatii activititile in functie de specificul si
importanta lor, aptitudinile si pregatirea profesionald a personalului operativ;

(10) raspunde de activitatea personalului din cadrul sectorului;

(11) urmareste si verifica prezenta personalului, organizeazi si repartizeazi sarcini in
cadrul sectiei;

(12) planificd si programeazi necesarul de obiecte, unelte, materiale, utilaje, echipament
de protectie, etc. necesare desfasurarii normale a activitétii;

(13) tine evidenta zilnica a timpului efectiv lucrat de personalul din subordine;

(14) raspunde de asigurarea conditiilor de munca ale personalului pentru prevenirea
incidentelor si imbolnavirilor profesionale;

(15) raspunde de instruirea personalului conform normelor de protectie a muncii si de
pregatirea profesionald a personalului.

(16) dupd raportul zilnic de productie gi programarea sdptdménala a personalului pentru
programul de weekend,;

(17)

(18) in cazul organizarii unor evenimente de cédtre Primaria municipiului (concerte in aer
liber, Zilele Valcii, etc.) asigurd curitenia, colectarea si transportului gunoiului pe toata
durata desfasurarii acestora;

(19) urmaéreste realizarea ritmicd a sarcinilor programate in conformitate cu graficele de
lucrari;

(20) dupa foile colective de prezenta pentru personalul din subordine si rdspunde de
predarea acestora In termenul stabilit;
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(21) raspunde de respectarea normelor de protectiea muncii — N.T.S.M. si P. S. I. de
citre personalul;

(22) rispunde de incadrarea corectd a personalului pentru acordarea sporurilor de
conditii de munca in conformitate cu prevederile legale si Contractul Colectiv de Munci
in vigoare;

(23) supravegheazd si indrumd pe faze si operatii toate lucrdrile incredintate si
raporteazd la cererea conducerii unitétii stadiul de executie a lucrarilor;

(24) coordoneazd activitatea de depistare a deseurilor si a reziduurilor pe raza
municipiului R&mnicu Vilcea;

(25) urmdéreste aplicarea §i respectarea prevederilor legii Protectiei Mediului si a
normelor de aplicare a acestei legi precum si a celor de gestionare a deseurilor;

(26) indeplineste orice alte sarcini care contribuie la realizarea obiectului de activitate;
(27) ia masuri prin propuneri scrise in cazul abaterilor disciplinare de cétre personalul
muncitor;

(28) asigurd calitatea lucrérilor executate in cadrul sectiei;

(29) organizeazd activitatea si dupd fisa postului pentru personalul subordonat in
concordantd cu R.O.F. si R.O.1;

(30) in cadrul sectiei, la vacantarea unor posturi, concedii de odihni, concedii medicale,
Ingrijirea copilului, detasari, delegari etc. are obligatia redistribuirii de sarcini si atributii
ramase neacoperite, prin act aditional la fisa postului;

(31) respecta R.O.F., R.O.I.,, N.T.S.M., P.S.I.CCM;

(32) aduce la indeplinire, in domeniul de activitate, Dispozitiile Primarului, Deciziile
Directorului General, Hotérérile Consiliului Local sau alte prevederi legale.

L.1. COMPARTIMENT iNTREI‘INERE GRUPURI SOCIALE

ART.57. (1) Administrarea si exploatarea grupurilor sociale se va realiza cu
respectarea legislatiei In vigoare specifice unitatilor in care se presteazi servicii pentru
populatie, denumite in continuare unitati.

(2) Unitéatile vor fi racordate la sistemele publice de alimentare cu apa potabila sau la
surse proprii de apd care sd corespunda conditiilor de calitate pentru ap3 potabild si vor
fi dotate cu instalatii interioare de alimentare cu apid si de canalizare, conform
normativelor in vigoare.

(3) Unitétile vor fi racordate la sistemele publice de canalizare a apelor uzate; 1n cazul
in care nu existd sistemul public de canalizare, unitatile isi vor prevedea instalatii proprii
pentru colectarea, tratarea §i evacuarea apelor uzate astfel incit sd@ nu polueze solul,
apele sau aerul.

(4) Instalatiile interioare de distributie a apei potabile si de evacuare a apelor uzate,
sifoanele de pardoseald si obiectele sanitare vor fi mentinute in permanentd stare de
functionare, ludndu-se toate masurile necesare in acest sens.

(5) Dezinsectia profilactici se va efectua periodic; intervalul maxim intre doud
dezinsectii va fi de 3 luni.

(6) Deratizarea profilactica se va efectua periodic, la intervale de maximum 6 luni.
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(7) Intre operatiunile periodice se vor aplica proceduri de dezinsectie si deratizare
curente, de Intretinere, in functie de prezenta vectorilor.

(8) WC-urile publice au dotarea specifica prevdzutd in normele de proiectare.

(9) WC-urile publice vor fi utilizate contra cost.

(10)Tarifele practicate de operator sunt cele stabilite prin hotérare a Consiliului Local;
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J. SERVICIUL AUTO

ART.58. Serviciul Auto, prin structura de personal aprobata prin Organigramd si Stat de

Functii, asigur3 activititi de transport in interes propriu (cod CAEN 4941) pentru PIETE

PREST S.A., avind urmitoarele sarcini, atributii, responsabilititi si competente:

Atributii privind:

o exploatarea mijloacelor de transport auto in concordantd cu necesititile societatii si a
activitdtilor curente;

o controlarea aplicarii normelor tehnice cu privire la executarea lucrdrilor de intrefinere si
reparatii;

e asigurarea redistribuirii operative a parcului auto la nivelul societatii in situatii deosebite.

e intocmirea programului de reparatii la mijloacele de transport auto si asigurd realizarea
efectivi si de calitate a acestuia, inclusiv cu unitafi terte;

e vizarea si centralizarea necesarului de combustibil, lubrifianti, materiale, piese schimb cu
incadrarea 1n bugetul alocat;

e asigurarea inchirierii de la terfi in conditiile previzute de reglementdrile legale a unor
mijloace de transport auto in situatii justificate;

e asigurarea intocmiri formalitatilor necesare pentru plata taxelor legale, inmatricularea si
radierea din circulatie a autovehiculelor din dotare;

e asigurarea repararii cu unitdti terte a mijloacelor de transport in conformitate cu
prescriptiile tehnice;

e fundamentarea si propunerea privind dotarea ssocietitii cu mijloace de transport auto si
utilaje pentru activitatile curente.

e propunerea redistribuirii sau casarii mijloacelor fixe in conformitate cu legislatia in
vigoare.

e participarea la analiza accidentelor; organizarea activititii de prevenire a accidentelor de
circulatie si de instruire a personalului;

e organizarea recuperirii materialelor, pieselor de schimb refolosibile si a uleiurilor uzate.

e participarea la negocierea preturilor si tarifelor pentru prestatii efectuate de unititi terte;

e urmirirea vizirii anuale a licentelor de transport si licentelor de executie.

e intocmirea tematicii profesionale pentru instruirea /autoinstruirea personalului din
subordine;

e intocmirea programului anual de instruire periodicd pentru personalul din subordine;

e realizarea instruirii profesionale pentru personalul din subordine, precum si alte instruiri
speciale;

e intocmirea fiselor de post pentru personalul din subordine;

e intocmirea fiselor de apreciere si evaluare a personalului din subordine.
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e asigurarea exploatdrii programelor informatice specifice activititii desfisurate;
e asigurarea implementdrii, mentinerii si imbunatatirii sistemului de management integrat
pentru domeniul de activitate;

o indosarierea documentelor din domeniul de activitate §i arhivarea acestora in conditiile
prevazute de legislatia nationala si prevederile interne;

eaducerea la indeplinire, In domeniul de activitate, a Deciziilor Directorului General,
Hotérarilor Consiliului Local sau alte prevederi legale.
Rispunderea privind:

e realizarea cantitativa, calitativa si la timp a atributiilor de mai sus;

e exercitarea competentelor acordate;

e organizarea si desfagurarea activitatii in cadrul legislativ si normativ existent;

e cunoagterea si respectarea In domeniu de activitate a legislatiei in vigoare si a
reglementérilor interne ale ,,PIETE PREST S.A.”.

e In cadrul serviciului, la vacantarea unor posturi, concedii de odihni, concedii

medicale, Ingrijirea copilului, detasari, delegari etc. are obligatia redistribuirii de sarcini

si atributii rdmase neacoperite, prin act aditional la fisa postului;

e respectarea secretului de stat si de serviciu, asigurarea confidentialitatii documentelor si
datelor gestionate in cadrul biroului;

Competente in avizarea:

e contractelor, comenzilor pentru asigurarea si plata unor servicii din domeniul siu de
activitate;

e programului de intrefinere si reparatii a mijloacelor de transport si utilajelor;

e necesarului de combustibil, lubrifianti, materiale, piese schimb;

e Inchirierii unor mijloace de transport auto sau utilaje;

e formalitatilor necesare pentru plata taxelor legale, inmatriculare si radiere din circulatie a
autovehiculelor;

e propunerilor de dotare sau de casare a mijloacelor de transport si utilajelor pen
constructii, .

e plata prestatiilor efectuate cu unitati terte;

e redistribuirea unor mijloace de transport auto sau utilaje pentru constructii;

e altor documente rezultate din realizarea atributiilor de serviciu.

e anexelor, contractelor, hotararilor de adjudecare, notelor de negociere.

62
ROF SC Piete Prest SA Rm. Vilcea, Rev. 8



K. DEPARTAMENTUL TEHNIC

ART.59. In conformitate cu Organigrama societdtii are in subordine directd si
coordoneaza urmatoarele compartimente:

» BIROU INVESTITII ACHIZITII

» SECTIE MENTENANTA

» BIROU TEHNIC

K.1. BIROU INVESTITII, ACHIZITII

ART.60. Atributii referitoare la activitatea de investitii:

o claboreaz §i prezintd, conform legii, programul de investitii si listele de investitii
ale societatii PIETE PREST S.A., in functie de obiectivele/proiectele de investitii
prioritizate, in vederea cuprinderii cheltuielilor de investitii in proiectul de buget;

* urmareste si verificd Intocmirea studiilor de fezabilitate tehnico-economice pentru
investitiile planificate, precum si a documentatiilor de avizare a lucririlor de
interventii pentru reparatii capitale;

e analizeazi periodic stadiul fizic al lucririlor si propune masuri de incadrare in
termenele si bugetele alocate;

* asigurd Indrumarea si supravegherea tehnica pentru realizarea investitiilor si dupa
situatiile periodice privind stadiul de realizare a acestora;

o verificd documentatiile tehnico-economice pentru obiectivele/proiectele de
investitii, documentatiile de avizare a lucrdrilor de interventii, respectiv a notelor
de fundamentare privind necesitatea si oportunitatea efectudrii cheltuielilor
aferente categoriilor de investitii, dupd care le supune aprobarii, in conditiile
legii;

e dupd si supune aprobdrii listele cheltuielilor de investitii aprobate, precum si
modificérile solicitate si aprobate pe parcursul anului;

* verificd documentatiile tehnico-economice ale lucrarilor de reparatii curente, dup3
care le avizeazi, potrivit legii;

o efectueazd demersurile legale pentru obtinerea avizelor si a aprobirilor necesare
de la autoritatile competente, pentru efectuarea lucrdrilor de constructii si
reparatii capitale, dupa caz;

* coordoneazd si verificd activitatea dirigintilor de santier pentru lucrarile aflate in
derulare;

e inifiazd proiecte de norme, instructiuni si proceduri de lucru in domeniul de
competentd, pe care le supune aprobarii pe cale ierarhici;

Atributii referitoare la activitatea de achizitii publice:

e centralizeaza propunerile structurilor interne ale institutiei privind achizitionarea
de produse, servicii §i lucrdri necesare pentru buna desfisurare a activitatii in
cadrul societatii;
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o claboreazd §i actualizeazi, pe baza necesititilor transmise de celelalte
compartimente, Programul anual al achizitiilor publice pentru bunuri, servicii si
lucrdri, pe care il supune aprobdrii Directorului General;

e organizeazd, deruleazd si finalizeazid procedurile de achizitii publice pentru
atribuirea contractelor de achizitie publica si achizitionarea de bunuri materiale,
servicii si lucréri, previzute in Programul anual al achizitiilor publice;

e asiguri transparenta in aplicarea criteriilor de selectie si a celor pentru atribuirea
contractului de achizitie publica, dupi si pastreazd dosarele de achizitie publica
pentru fiecare contract atribuit in urma aplicérii procedurii de achizitie publica,
urmirind cuprinderea tuturor documentelor si actelor care au stat la baza atribuirii
contractului;

e asigurd participarea personalului desemnat in comisia de evaluare, verificand
eligibilitatea ofertantilor, inregistrarea acestora si indeplinirea criteriilor
referitoare la capacitatea tehnicd si economico-financiarg;

e asigurd intocmirea documentatiei pentru elaborarea §i prezentarea ofertelor, cu
respectarea prevederilor legale;

e transmite si urmireste comunicdrile privind rezultatul etapei de selectare a
ofertantilor, precum si al aplicarii procedurii respective;

o redacteazi proiectul contractului de achizitie publicd si urmareste incheierea
acestuia cu ofertantul declarat castigétor;

o face propuneri privind solutionarea contestafiilor referitoare la atribuirea
contractelor de achizitii;

e dupd si transmite raportari privind procedurile de achizitii publice desfasurate
citre alte institutii sau autoritati publice, in conditiile si la termenele prevazute de
lege;

e monitorizeazi derularea contractelor de furnizare de bunuri, prestari de servicii §i
lucriri de reparatii-intretinere care au fost incheiate, confirménd indeplinirea
obligatiilor in vederea efectudrii platii;

ART.61. Achizitia produselor, serviciilor sau lucrarilor in cadrul PIETE PREST S.A.

se realizeaza conform legislatiei in vigoare.

ART.62. Personalul care se ocupa de licitatii si achizitii din cadrul PIETE PREST
S.A. se subordoneaza Directorului General avind urmitoarele sarcini, atributii si _
responsabilitati in:

(1) desfasurarea procedurilor de atribuire a contractelor de achizitie publicd achizitionate
de Piete Prest SA in limita plafoanelor valorice stabilite de planul de achizitii aprobat

(2) colaborarea cu compartimentele functionale din societate de la care primeste caietelede
sarcini, precum si celelalte documente necesare demardrii procedurii de atribuire a

Contractului;

(3) stabilirea procedurii de achizitie aplicabile pentru fiecare achizitie in parte;

(4) intocmirea documentatiei de atribuire si publicarea anunfurilor de demarare a
procedurilor;
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(5) asigurarea secretariatului comisiilor de evaluare a ofertelor si a cadrului organizatoric
desfasurarii procedurilor de achizitie;
(6) participarea prin personalul subordonat in comisiile de evaluare a ofertelor;
(7) intocmirea raportului comisiei de evaluare a ofertelor, obfinerea semniturilor si
aprobarilor necesare;
(8) analizarea clauzelor contractuale prevdzute in contracte, negocierea eventualelor
obiectiuni, definitivarea formei finale a contractului, obtinerea semniturilor autorizate si
avizelor necesare pe acestea
(9) difuzarea contractelor catre partenerii de contract si compartimentele titulare de contract
din Piete Prest SA;
(10) inregistrarea in registrul unic al sucursalei a contractelor incheiate;
(11) participarea in comisiile de negociere a prefurilor bunurilor si tarifelor de servicii si
valorilor de lucrdri ce urmeazi a fi contractate prin negocierea fird publicarea prealabild a
unui anunf de participare;
(12) concilierea divergentelor la contracte si acte aditionale, intocmirea proceselor-verbale
de conciliere, obtinerea semnéturilor si aprobarea acestora;
(13) analizarea sesizdrilor scrise a compartimentelor titulare de contract privind
nerespectarea clauzelor contractuale de cétre partenerii de contract, transmiterea oficiului
Juridic si/sau biroului Contabilitate sesizarea primit3 cit si punctul de vedere al biroului, in
vederea introducerii §i sustinerii in instan{3 a litigiului;
(14) elaborarea de proceduri, norme interne, instructiuni si metodologii pentru desfasurarea
activitdtii de atribuire ca CAP (Contracte de Achizitii Publice) si contractare a produselor,
lucrarilor si serviciilor in conditii de incadrare in prevederile legale si de aparare a
intereselor societatii;
(15) stabilirea, mentinerea si actualizarea sistemului informational pentru banca de date
privind:

> intocmirea raportdrii lunare si trimestriale privind contractele incheiate;

> participarea la analize si Intocmirea informirile solicitate de conducerea

sucursalei privind contractele incheiate, termene, fonduri binesti angajate etc.;
> pastrarea si arhivarea documentelor achizitiei si contractelor incheiate pe
perioadele cuprinse in legislatia national;

(16) certificarea pentru platd a sumelor cuprinse in facturile primite reprezentand anunturile
publicitare pentru procedurile desfasurate.
(17) centralizarea propunerilor compartimentelor Piete Prest SA privitoare la CAP aferente
anului in curs, intocmirea si supunerea aprobdrii consiliului de administratie a programului
anual de achizitii publice;
(18) intocmirea tematicii profesionale pentru instruirea /autoinstruirea personalului;
(19) intocmirea programului anual de instruire periodica pentru personalul;
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(20) realizarea instruirii profesionale pentru personalul , precum si alte instruiri speciale;
(21) asigurarea exploatarii programelor informatice specifice activitétii desfasurate;

(22) asigurarea implementdrii, mentinerii si Imbunitafirii sistemului de management
integrat pentru domeniul de activitate;

(23) indosarierea documentelor din domeniul de activitate si arhivarea acestora in
conditiileprevizute de legislatia nationala si prevederile interne;

ART.63. Personalul desemnat cu aprovizionarea cu materii prime si materiale necesare
desfasurarii activititilor PIETE PREST S.A. va avea urmatoarele sarcini, atributii si
responsabilitati:

e Centralizeaza referatele aprobate si cantitatile de materiale necesare aprovizionarii;

e Emite comenzi de aprovizionare in baza contractelor de achizitii sau a studiilor de
piata in cazul achizitiei directe;

e Efectueaza aprovizionarea directa sau pe baza de contract, dupd caz, numai dupd ce
are comanda aprobata conforma cu referatul;

e Pentru a preveni aprovizionarea de produse neconforme cu specificatiile de referin,
cumpdrd produsele care urmeaza a fi utilizate pentru realizarea produselor, lucrarilor
sau serviciilor, numai de la furnizori evaluati, care indeplinesc criteriile impuse pentru a
fi declarati furnizori acceptati.

e Documentele de aprovizionare (comenzile) trebuie sa identifice complet produsele
ce urmeazad a fi cumpdrate.

e Comenzile de aprovizionare efectuate telefonic sau prin E-mail sunt consemnate in
scris de cdtre persoana care transmite comanda, precizandu-se clar persoana de contact
si datele de aprovizionare transmise.

e Persoana care transmite comanda are obligatia sd obtind decizia furnizorului de
acceptare sau refuz a comenzii transmise. In cazul in care raspunsul subcontractantului
este telefonic sau transmis prin alte mijloace (ex. E-mail) persoana care a primit mesajul
are obligatia sd-1 inregistreze in scris, indiferent pe ce suport.

e Documentele de aprovizionare sunt analizate Inainte de emitere de cétre Directorul
Tehnic. Daca sunt acceptate se inainteaza spre aprobare Directorului General;

e Produsele aprovizionate sunt predate gestionarilor insotide de documentele de
insotire emise de furnizor ( aviz, facture, certificate de conformitate, etc )

K.2. SECTIE MENTENANTA

ART.64. In cadrul Sectiei de Mentenanti se efectueaza lucrari de interventii si reparatii
la instalatiile sanitare, termice si de canalizare, la instalatiile electrice, reparatii la
mobilierul si tamplaria cladirilor, reparatii la sera/solar, reparatii la peretii cladirilor.
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6.1. Lucriri de instalatii sanitare si termice

e Efectueazd periodic controlul instalatiilor sanitare, termice din birouri, piete,
targuri, serd, grupuri sanitare si spatiile aflate in administrare;

e Executd reparatii la instalatiile interioare si exterioare de apd-canal si termice
(monteazd obiecte sanitare, rezervoare WC, capace WC, repard si inlocuieste
baterii, robineti, furtunuri flexibile de apa si canal, desfund3 canaliziri interioare
si exterioare, executd si reface coloane din instalatiile termice, de apa si canal,
aeriseste instalatiile de incélzire;

e La aparifia unor defectiuni la instalatiile sanitare si termice, care Impiedica
desfasurarea activitdtii din spatiile respective, va actiona prompt in vederea
remedierii acestora.

6.2. Lucrari de instalatii electrice

e Executd lucrdri de reparatii si Intretinere la instalatiile de joasa tensiune (executd
montari §i reparatii ale corpurilor de iluminat, montari de intrerupatoare si prize,
inlocuit neoane si becuri, inlocuit sigurante fuzibile si automate in tablourile
electrice, reparé circuite de prize si iluminat, repari partea electrici a utilajelor);

e Executd periodic verificarea instalatiilor electrice din birouri, piete, targuri, sera,
grupuri sanitare si spatiile aflate In administrare;

e La aparitia unor defectiuni la instalatiile electrice, care impiedicd desfasurarea
activitatii din spatiile respective, va actiona prompt in vederea remedierii acestora.

6.3. Lucrari de reparatii la mobilierul si tampliria cladirilor — partea mecanici

e Executd lucrdri de intretinere si reparatii broaste ingropate, broaste yala, usi,
ferestre si mobilier;

e Executa lucréri de reparatii si confectii utilizand suduri electrica;

e Executd la solicitarea compartimentelor lucrdri de confectii metalice, inclusiv
mobilier;

e Executd lucrdri de reparatii de tinichigerie;

e Executd reparatii pe parte mecanicd la utilajele de intretinere.

6.4. Lucrari de reparatii la mobilierul si tamplaria cladirilor — partea de tamplarie
de lemn

e Executd lucriri de intretinere pentru usi, ferestre si mobilier;
e Executa lucrari de tdiere si montare a geamului
e Executd lucrari de reparatii la acoperisuri.

- 6.5. Lucrari de reparatii la sera/solar
e Executd lucrari de Intretinere pentru structurd metalica sera/solar
e Executd lucrari de reparatii si confectii utilizdnd sudura electrica
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e Executi lucriri de taiere si montare a geamului

6.6. Lucrari de reparatii ale peretilor clidirilor la interior si exterior
e Executd lucrdri de zidarie si tencuieli
e Executd lucrdri de igienizri si vopsitorii
e Executd lucrari de placare cu gresie si faiantd

Sef de Sectie:
e Coordoneazi activitatea atelierului de intretinere;

e Evalueaza necesarul de materiale, dupid referatul de necesitate si il transmite
compartimentului achizitii;

e Programeazi lucrarea in functie de urgentd acesteia si a volumului de lucru
existent si o distribuie personalului muncitor in functie de specificul lucrarii;

e Verifica lucrarea efectuatd calitativ si cantitativ.

Personalul muncitor intretinere:
o Rispunde de cantitatea §i calitatea lucrdrilor de reparatii repartizate si —
efectuate;

e Respectd normativele si legislatia in vigoare din domeniul de activitate;

o Utilizeaza echipamentul de protectie din dotare in functie de specificul lucrarii
de efectuat;

e Respectd instructiunile de utilizare a sculelor si echipamentelor din dotare
(masini de gaurit, polizor unghiular, aparate de suduri, etc. );

e Rispunde de gestionarea corectd a materialelor de constructii, a pieselor de
schimb, a sculelor.

K.3. BIROU TEHNIC

ART.65. Serviciul tehnic, investitii, prin structura de personal aprobatd prin
organigrama si stat de functii, asigurd activitati de gestionare a decontarilor lucrarilor
executate de compartimentele de productie ale PIETE PREST S.A. avand urmétoarele
sarcini, atributii i responsabilitati:

(1) Intocmeste situatiile de lucriri zilnic pentru activititile de salubritate si intretinere a
spatiilor verzi;

(2) Centralizeaza situatiile aprobate si dupd dosarul pentru decont lunar al serviciilor
prestate pe domeniul public al municipiului R&mnicu Vélcea;

(3) Dosarul intocmit este supus aprobaarii ordonatorului principal de credite;
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(4) Depune documentele aprobate la Compartimentul Financiar care emite factura;

(5) Obtine confirmarea de plata si o depune la Directia Economica a Primariei;

(6) Colaboreazd cu compartimentele de productie, centralizeazi rapoartele de lucru si
dupéd devize, dupa caz;

(7) Dupa referate, pentru lucrdrile necesar a fi executate pe domeniul public si care nu
sunt cuprinse in prevederile contractului de delegare a activititilor de montaj, reparatii
si Intretinere mobilier stradal,;

(8) Intocmeste notele de constatare pentru lucrdrile necesar a fi aprobate;

(9) Intocmeste situatii de lucrdri si devize de evaluare pentru lucrdrile ce se executd
pentru beneficiari externi sau pentru pentru lucrérile executate in regie proprie, avizeazi
devizul de evaluare a lucrérilor necesare a fi executate si il supune aprobarii;

(10) Intocmeste Programul de pregitiri de iarni;

(11) Intocmeste programarile siptimanale pentru activitdtile curente si le transmite
partilor interesate;

(12) aduce la indeplinire, in domeniul de activitate, Deciziile Directorului General,
Hotararile Consiliului Local sau alte prevederi legale.

ART.66. Calcularea preturilor si tarifelor se va face de cétre o comisie numita prin
Decizie de céatre Directorul General la propunerea si sub coordonarea Directorului
Economic si Directorului Tehnic.
(1) Nivelul preturilor si/sau al tarifelor pentru plata serviciilor de administrare a
domeniului public si privat in conformitate cu contractul de delegare a gestiunii se
fundamenteazd pe baza costurilor de productie si exploatare, a costurilor de intretinere si
reparatii, a amortismentelor aferente capitalului imobilizat in active corporale si
necorporale, a ratelor pentru restituirea creditelor, a dobanzilor aferente imprumuturilor
contractate, a obligatiilor ce derivd din contractul de delegare a gestiunii si include o
cotd pentru crearea resurselor necesare dezvoltarii si modernizirii infrastructurii edilitar
urbane, precum si profitul operatorului.
(2) Aprobarea preturilor si/sau a tarifelor se face de citre consiliul locale al municipiului
Rémnicu Vélcea, dupd caz cu avizul autoritétilor de reglementare.
(3) Directorul Economic va intocmi documentele de solicitare a modificarii
cuantumului tarifelor si taxelor in urma analizelor economice care sa justifice solicitarea
si le supune analizei si aprobarii Consiliului Local;
(4) Structura si nivelul preturilor, tarifelor si taxelor vor fi stabilite astfel Incat:

a) sd acopere costul efectiv al furnizdrii/prestirii serviciilor de administrare a
domeniului public si privat;

b) sd acopere cel putin sumele investite si cheltuielile curente de intretinere si
exploatare;

c) sa descurajeze consumul excesiv si risipa;

d) sd incurajeze exploatarea eficientd a serviciilor de administrare a domeniului public
si privat si protectia mediului;

e) sa incurajeze investitiile de capital;

f) sa respecte autonomia financiara a operatorului.
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(5) Metodologia de fundamentare a nivelului prefurilor si tarifelor, precum si cea de
aprobare a acestora se vor stabili de consiliul local si va fi transmisa cétre PIETE
PREST S.A. .
Responsabilul investitii din cadrul Serviciului Tehnic Investitii are urmatoarele
atributii:
1. Coordoneazi si monitorizeaz3 activitatea ce tin de atragerea investitiiilor.
2. Participarea la determinarea directiilor prioritare si elaborarea strategiilor si
programelor privind dezvoltarea social-economici a societdtii pe termen mediu si lung;
3. Coordonarea, monitorizarea si evaluarea implimentarii programelor de dezvoltare
a societatii;
4, Colaboreaza si furnizeazd consultantului informatiile solicitate privind proiectele
implementate.
5. Raspunde pentru corectitudinea, legalitatea, necesitatea $i oportunutatea
operatiilor specifice atributiilor sale.
6. Asigurd pastrarea confidealitatii si a documentelor realizate in cadrul proiectului.
7. Exercitarea atributiilor sale de serviciu in strictd conformitate cu legislatia in
vigoare;
8. Organizarea rationald a activitatii sale conform planului de activitate si a
indicatiilor primarului ,
9. Calitatea materialelor elaborate si prezentarea lor in termenii stabiliti
10. Sporirea competentei sale profesionale
11.(1) activititi de gestionare a cosumurilor de utilitati ( apa — canal, gaze, energie
electrica, energie termica, deseuri municipale amestecate ) a PIETE PREST S.A. in
calitate de consumator principal si de redistribuire a consumurilor si de calculare a
costurilor citre consumatorii secundari in vederea recuperarii cheltuielilor;
(2) gestionarea contractelor pentru utilitati apa — canal, gaze, energie electrica, energie
termica, deseuri cu furnizorii de servicii;
(3) gestioneaza activitatea de Intretinere si reparatii ale sistemelor automatizate;
(4) gestioneaza activitatea de verificare periodica, autorizare/reautorizare, Intretinere si
reparatii ale sistemelor ( lifturi, centrale termice , prize de pamant, etc. ) care nu pot
functiona fara acceptul unui organism independent in conformitate cu prevederile legale
(5) in calitate de persoana autorizata ISCIR ( RSTVI ) raspunde de supravegherea si
verificarea tehnica a instalatiilor/echipamentelor in conformitate cu prevederile
presctiptiilor tehnice aplicabile i avizeazd documentele emise de organismele de
control si verificare a acestora;
(6) raspunde de pastrarea si arhivarea in conformitate cu prevederile legale a
documentelor emise de organismele de control si verificare a instalatiilor/echi-
pamentelor;
(7) coordonarea activititilor de reparatii si intretinere a sistemelor proprii ale societatii(
piete, tArguri, cladiri, WC-uri, cladiri administrative si sedii, sere, etc.) si ale sistemelor
automatizate aflate Tn administrare;
Rispunde de gestionarea contractelor de utilitati ale PIETE PREST S.A. §i in acest
sens:
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R IE)

(1) este Imputernicitd de D.G. sa poarta negocieri directe cu furnizorii de utilitati in
vederea stabilirii unor conditii contractuale cdt mai avantajoase din punct de vedere
economic pentru PIETE PREST S.A.;

(2) avizeaza contractele de utilitati si actele aditionale ale acestora;

(3) verificd lunar consumurile prin citirea contoarelor de masurare a consumurilor si le
inregistreaza intr-un registru pentru fiecare loc de citire in parte;

(4) repartizeaza costurile consumurilor in functie de factura generala emisa de furnizorul
de utilitdti si de citirile lunare pe consummator si dupa Nota de consum pentru fiecare
utilizator;

(5) transmite Nota de consum Contabilului Sef care o repartizeaza spre facturare
consumatorilor;

(6) primeste si verifica facturile emise de furnizori si le avizeazi ca bun de plata dupi ce
a efectuat confruntarea cu citirea contoarelor;

(7) atentioneaza furnizorii de utilititi cu prvire la aparitia unor necencordante intre citiri
si facturari;

(8) aduce la iIndeplinire, in domeniul de activitate, Dispozitiile Primarului, Deciziile
Directorului General, Hotararile Consiliului Local sau alte prevederi legale.
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L. RELATII PUBLICE CONSILIERI

ART.67. (1) verifica presa locala gi centrala zilnic si informeazid despre continutul
articolelor ce privesc activitatea PIETE PREST S.A.;

(2) administreaza site-ul PIETE PREST S.A., actualizeaza datele si posteaza informatii
cu privire la diverse evenimente i activitati in care este implicate societatea;

(3) posteaza vinerea programarea activitatilor si serviciilor ce vor fi prestate pe domeniul
public siptiméina urmatoare (salubritate, intretinere spatii verzi i mobilier stradal);

(4) se ocupd de publicarea anunturilor sau a unor articole in presa locald si centrala, dupa
caz,

(5) primeste diverse sesizari sau solicitari de la Primarie spre rezolvare, verificd
impreuna cu responsabilii de proces (activitate) implicate validitatea acestora si in urma
celor constatate si decise, comunica despre solutionarea lor;

(6) respectd Regulamentul de ordine interioara si toate dispozitiile primite in acest sens;

(7) colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul societitii;

(8) executd, in domeniul de activitate, orice alte atributii prevazute de lege, H.C.L.
precum si alte sarcini date de Directorul General.

(9) colaboreaza cu asociatiile de proprietari in ceea ce priveste serviciile publice de
gospodirie comunald pe care le executa societatea pe domeniul public;

(10) colaboreazi cu autoritatile publice locale in vederea organizirii de evenimente
socio-culturale si sportive in care societatea este implicatd prin specificul activitatilor ei;

(11) consiliaza directorii societatii si compartimentele de specialitate In domeniul
serviciilor publice si a legislatiei aplicabile;

(12) testeazi piata serviciilor publice si fac propuneri pentru dezvoltarea activitatilor si
extinderea ariei de exploatare;

(13) tin legatura cu autorititile publice locale pentru monitorizarea indicatorilor de
performantd impusi prin contractele de concesiune;

(14) monitorizeazi si informeaza conducerea societatii privind derularea activitatilor
cuprinse in contractele de concesiune;
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CAP. VI DISPOZITII FINALE

ART.68. Programul de lucru al personalului din cadrul PIETE PREST S.A. este
stabilit de conducerea unitatii prin regulamentul de ordine interioara.

ART.69. Angajatii PIETE PREST S.A. rdspund, dupi caz, material, civil, administrativ
sau penal pentru faptele savarsite in exercitarea atributiilor ce le revin.

ART.70. Directorul General va putea stabili pentru personalul angajat in PIETE
PREST S.A. si alte sarcini decat cele prevazute in prezentul regulament si care se vor
regasi in Fisa Postului sau in Deciziile si Dispozitiile emise in acest sens.

ART.71. Regulamentul de Organizare si Functionare a PIETE PREST S.A. Ramnicu
Viélcea este elaborat in conformitate cu Actul Constitutiv actualizat, pe baza structurii
organizatorice aprobata prin de HCL 180/31.05.2022.

ART.72. Compartimentul Resurse Umane va coordona actiunea de actualizare a
prezentului regulament, pe baza unor decizii ale Directorului General, a unor acte
normative in vigoare, a actualizarii procedurilor, instructiunilor si metodologiilor care
stau la baza realizarii activitdtii PIETE PREST S.A..

ART.73. Prevederile prezentului ROF se completeaza cu prevederile altor acte
normative incidente.

ART.74. Directorul General va lua masurile necesare pentru ca intregul personal al
PIETE PREST S.A. sa cunoasca si sa respecte prevederile prezentului regulament.
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ANEXE

« Anexa 1 — ORGANIGRAMA PIETE PREST S.A. RM. VALCEA, valabila de la
01.07.2022, care face parte integrantd din prezentul regulament.

« Anexa 3.2 a Regulamentului de organizare si functionare al pietelor agroalimentare,
bazarelor, tirgurilor si oboarelor din Ramnicu Valcea, aprobat prin H.C.L. nr.
217/18.09.2020

+ Anexa 10 a Regulamentului de organizare si functionare a cimitirelor apartinand
domeniului public al municipiului Ramnicu Valcea, aprobat prin H.C.L.
nr.217/18.09.2020.

» Anexa 2 la Contractul de Delegare nr.34764/18.09.2020— H.C.L. nr.217 / 18.09.2020
Regulament privind organizarea si functionarea serviciilor publice de administrare a
domeniului public si privat de interes local pentru Municipiul Ramnicu Valcea;

ELABORAT

—presedinte ~ Marcoiu Mariana Ana (%/;

— membru Vancea Corina Gabriela

— secretar Gulei Gradinaru Oana Andreea

74
ROF SC Piete Prest SA Rm. Véilcea, Rev. 8



z
IM31TISNOD
/[Aonand lilyay
ANTWILHVYLNOD

]
OINH31 nodig

L
OINHAL
LNIWVLYYd3a

A 4

Ll
YINVYNILNIW
3ilo3s

nov
oLNY
INIDIAYAS

Lis
1liziHov ‘NLILSIANI
noxig

/36
J1V1IH8NIvS
d01038

g
ITVID0S [¥NdN¥D
JUSNILIHIN|
LININILYYINOD

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE:
1. Ciucioi Maria-Daniela-Presedint
2. Popescu Adriana

3. Tomoiaga Claudiu- Adri

4. Florescu Dragos
5. Ureche Silviu-Mihai

L
INNILS39 3d
HYIONYNI TOULNOD

5l
YIvH
YIVHINID Vivid

o
3lad
IHVLYO1dXT
INIDIAYIS

¥

€l
NNVYE0D Odyl
INTHNYY DHYL

n

EXPLOATARE

DEPARTAMENT

A4

Lel
JYILINID
¥OL23s

oL
QYON Vlvid
'INSAOYLSO Vivid

1

9
IHUG3INNS IdNO0d
INIWILEYJNOD

ADMINSTRATIE

CONSILIUL LOCAL
AL MUNICIPIULUI
RMNICU VALCEA
A ACTIONARILOR
CONSILIUL DE

DIRECTOR GENERAL

ORGANIGRAMA

PIETE PREST S.A.
ADUNAREA GENERALA

1S
LYLINNWOD
INS0104 N| YONNW
TVSYd JYINILIYLN]
‘1v¥303dsid
¥0103S

2
NLYLINNWOD
INS0T104 NIVONNW
LNIWILHVYAWNOD

3
NY3LNI Liany

€
rvSYd IYINILIYIN]
INIWILEVYdWOD

1
VHIINId3d IS Y38

- 369 functii executie

- 15 funcfii conducere

TOTAL PERSONAL 384 din care:

CONSILIUL LOCAL RAMNICU VALCEA
PIETE PREST S.A. RAMNICU VALCEA

INIWILHYIWOD
LNIWILHYAWNOD
uggl a1
IZ43Alvds >
HOLO3S IOAYZ D¥Yd
£
IYvZILvy3a
z '311034NIZ2a
ISd/IIONNI VILo3L0Yd 3ILO3SNIZ3d
INIWILEYAWNOD LINIWILHYIWNOD
. g
Ll INYINN ISHNSTY
ALLVHLSININGY LINIWILHYAWOD
INVINN 3SHNS3H
‘olarenr €
NIDIAEIS AILVHLSININGY
INIWILHYHWOD
Q
= g
9 139N8 '3LVLITIgVINOD b
o) "UYIONVYNIS olar¥nr
o INIDIAYIS INTWILEYIWNOD
(n
(@]
E L0Z z
7 TVIOEINOD FLOVHLINOD
a NIDIAYIS LINIWILHYHWOD




ROMANIAN

PIETE PREST S.A.

Ramnicu Vilcea, Str. Emil Avrimescu, nr. 3,

QUALITY

- fi . 904
CUIL: RO27289734, J38/298/17.08.2010 R
Telefon: 0250/732708, 0350/404859; Fax: 0250/732708 ISO 45001 - Certificat nr. 315

DECIZIA nr. /04 105 679020

Avand in vedere Referatul nr 11659/22.07.2022, intocmit de citre doamna Piciu
Mihaela, specialist in cadrul Compartimentului Resurse Umane, prin care se solicitd
emiterea unei decizii de numire a unei comisii in vederea revizuirii Regulamentului
de Organizare si Functionare al societtii;

in temeiul Legii nr.31/1990, actualizatd privind societitile, HCL 188/2010,
Deciziei Consiliului de Administratie nr.4 din 02.02.2022 si Contractul de Mandat
nr.1502 din 02.02.2022 si prevederilor art.40, litera c) din Legea 53/2003- Codul
Muncii, actualizat:

Directorul General al societitii Piete Prest S.A.

DECIDE

ART.1. Se constituie comisia de revizuire a Regulamentului de Organizare s
Functionare al societatii Piete Prest S.A., In urmdtoarea componenta:

g
{ Mrcoiu Mariana Ana, Serviciul Juridic, R.U., Administrativ -Presedinte =7 '
2. Vancea Corina Gabriela — Departament Tehnic -Membru __{#s
3. Gulei Gradinaru Oana Andreea — Birou Investitii, Achizitii - Membru %

ART.2. Compartimentul Resurse Umane va duce la indeplinire prevederile
prezentei Decizii.

ART.3. Decizia se comunica:
- Compartimentului Resurse Umane;

- Persosnelor nominalizate el gus; ViZA DE LEGALITATE
CONSILIEF/URIDIC
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